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40 Jahre Gemeinniitzigkeit — das sind 40 Jahre erfolgreiches
Wirken zum Wohle von jungen Menschen. Die Dr. Buhmann
Schule ist ein unverzichtbarer Bestandteil der Bildungsland-
schaft in Hannover und ganz Niedersachsen. Mehr als 15.000
Jugendliche und junge Erwachsene haben hier seit 1976 ihren
erfolgreichen Weg in den Beruf gestartet.

Die Uberfiihrung der 1907 gegriindeten privaten Handels-
schule in eine gemeinnitzige Gesellschaft war fir die
Bildungseinrichtung ein zukunftsweisender Schritt. Den
damit verbundenen Verpflichtungen ist sie gerecht geworden.

Gemeinnitzigkeit bedeutet, dass seit 40 Jahren immer mehr
Schulformen mit staatlich anerkannten Abschliissen aufge-
nommen wurden, die formal den Berechtigungen entsprechen,
welche an den staatlichen berufsbildenden Schulen erworben
werden konnen. Die Dr. Buhmann Schule hat sich trotz der
dort vorhandenen schulgeldfreien Alternativen behauptet und
ist seit 1976 deutlich gewachsen. Als Schule in freier Trager-
schaft hat sie den damit verbundenen Handlungsspielraum
genutzt und eine hohe Innovationskraft entwickelt. Davon
zeugt die Liste der immer wieder neu entwickelten Bildungs-
programme auf den ersten Seiten dieser Festschrift. Auch die
Qualitat jeder einzelnen der Ausbildungen muss stimmen. Die
Schule erhebt in einem systematischen Qualitatsmanagement
umfangreiche Daten zur Zufriedenheit der Teilnehmer und

der Mitarbeiter und entwickelt sich daran anknipfend stets

weiter. Dies wissen auch die Unternehmen in Hannover und
Umgebung, die Praktikumsplatze bereitstellen und Absolven-
ten einstellen. Zeugnisse der Dr. Buhmann Schule sind bei
Unternehmen eine gute Empfehlung.

Als Gesellschafter ist es unser Anliegen, den Bestand der
Schule durch eine gesunde wirtschaftliche Basis zu sichern.
Wie jede anerkannte Ersatzschule erhlt die Dr. Buhmann
Schule staatliche Finanzhilfe nach den Bestimmungen des
niedersachsischen Schulgesetzes. Diese ist bei weitem nicht
kostendeckend, im bundesweiten Vergleich gehort Nieder-
sachsen zu den Schlusslichtern bei den Finanzhilfezahlungen
an Schulen in freier Tragerschaft. Die Erhebung von Unter-
richtsgebiihren, die die Teilnehmer und ihre Familien auf-
bringen, ist unumganglich. Die Geschaftsfihrung hat stets
die schwierige Aufgabe, einerseits ausreichend finanzielle
Mittel fir gute Lernumgebungen, Lernmittel und vor allem
gute Lehrkrafte bereitzustellen, andererseits die notwendigen
Unterrichtsgebiihren so niedrig zu halten, dass die Schule
fir jeden zuganglich ist. Besonders wichtig sind dafiir die
Stipendienprogramme der Schule. Durch den beachtlichen
Umfang dieser Forderung fiir Teilnehmer aus Familien, die
uber nur wenig Geld verfligen, 10st die Schule auch in dieser
Hinsicht ihren Anspruch ein, dem Gemeinwohl zu dienen.
Allen Geschaftsfiihrern, die in den vergangenen 40 Jahren
daflir Verantwortung getragen haben, gebiihrt unser Dank.
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109 Jahre Dr. Buhmann Schule und 40-jahriges Jubilaum der
gemeinnitzigen GmbH - das steht fir eine Erfolgsgeschichte
in Hannover. 109 Jahre, in denen diese Schule sich nicht nur
zu einem regional, sondern durch die europdischen Berufs-
ausbildungen an der Europa Fachakademie Dr. Buhmann auch
uberregional angesehenen freien Bildungstrager entwickelte.
Aus vielen Familien in der Region Hannover hat mindestens
ein Mitglied die Dr. Buhmann Schule besucht. Hat sich jemand
flr einen unserer Ausbildungsgange entschieden, kommen
haufig Geschwister, Cousins oder Cousinen, Freunde und
spater manchmal auch die eigenen Kinder.

109 Jahre Dr. Buhmann Schule und 40-jahriges Jubilaum der
gemeinnliitzigen GmbH - das steht fiir 109 Jahre Geschichte
des Arbeitgebers und seiner Arbeitnehmer. So hat die Schule
zurzeit ca. 100 Beschaftigte. Sie arbeiten bei einem Unter-
nehmen, dessen Griinder, Gesellschafter und Leiter sich als
,soziale Unternehmer® sahen und sehen.

Die Wahl des ersten Betriebsrates im Jahr 1978 wurde

vom damaligen Geschaftsfiihrer und Schulleiter, Dr. Christian
Buhmann, begriiBt. Seitdem tritt der Betriebsrat fir die
Interessen der Arbeitnehmer und das erfolgreiche Fort-
bestehen des Unternehmens in Zusammenarbeit mit der
Geschéftsleitung und der Belegschaft ein.

Als freie Einrichtung ist die Dr. Buhmann Schule nicht an ein
Tarifrecht gebunden, als gemeinniitzige GmbH ist sie ver-
pflichtet, alle Einnahmen fiir den Unternehmenszweck zu
verwenden. Das breite Angebot an Ausbildungen und
Lehrgéangen, die Moglichkeit, anerkannte Schulabschliisse zu
erwerben, und ein sicherer Arbeitsplatz fiir die Mitarbeiter
setzen ein solides finanzielles Fundament der Schule voraus.

Die Dr. Buhmann Schule ist ein Unternehmen, das seine
Einnahmen, die zum Uberwiegenden Teil aus staatlicher
Finanzhilfe und zu einem geringeren Teil aus dem Schulgeld
der Teilnehmer stammen, sinnvoll und verantwortlich zu
verwalten hat. Verantwortlich und gut verwalten heift z. B.:
Investitionen in neue Unterrichtskonzepte, in Fortbildung, in
Stipendien, in gute Ausstattung der Unterrichtsraume, in
Renovierung und Umgestaltung der Raume.

109 Jahre Dr. Buhmann Schule und 40-jahriges Jubilaum der
gemeinnitzigen GmbH - das ist eine lange Erfolgsgeschichte.
Auf der Basis dieser Geschichte arbeitet die Belegschaft an
der Gestaltung der Schule fir die Zukunft und freut sich auf
die nachsten Jahre.

Die Belegschaft der Dr. Buhmann Schule gratuliert an dieser
Stelle ganz herzlich unserem Gesellschafter, ehemaligen
Schulleiter und Geschaftsfihrer Dr. Christian Buhmann

zum 80. Geburtstag, den er in der Mitte des Jahres 2016
feiern wird.
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Matthias Limbach, Hans-Dieter Stiilpe (v.l.n.r.)

GruBwort der Geschaftsfiihrer

In den drei Bildungseinrichtungen, die unter dem Dach der
Dr. Buhmann Schule gemeinniitzige GmbH eng zusammen-
arbeiten, vereinen sich Tradition und Modernitat.

Tradition, weil wir — gegriindet 1907 - zu den altesten be-
rufsbildenden Schulen Hannovers gehoren. Seit 40 Jahren
arbeiten wir in der Rechtsform einer gemeinnitzigen GmbH
und fiihlen uns damit in besonderer Weise dem Allgemein-
wohl verpflichtet.

Modernitat, weil wir unsere Ausbildungen, unser
padagogisches Handeln und die Ausstattung unserer
Schulgebaude stets weiterentwickelt haben und auf
einem aktuellen, richtungsweisenden Stand halten.

Die tagliche Arbeit aller in unserer Schule Beschaftigten
konzentriert sich darauf, den Schiilern und Studierenden
fachliche, menschliche und gesellschaftliche Qualifikationen
zu vermitteln, die ihnen einen erfolgreichen Start in ein aus-
sichtsreiches Berufsleben ermdglichen. Fast alle Abschliisse
sind staatlich anerkannt. Als Schule in freier Tragerschaft
nutzen wir die damit verbundene Handlungsfreiheit. Wir re-
agieren auf die sich standig verandernden Anforderungen der
Berufswelt mit Weiterentwicklungen unserer Lehrplane oder
der Neuentwicklung von Bildungskonzepten und Abschlissen.

Wenn eine berufliche Ausbildung erfolgreich sein soll,

mussen drei wesentliche Faktoren zusammentreffen.

* Das Lehrerkollegium muss sich mit fachlicher Qualifika-
tion, mit Engagement und mit Empathie fiir die Schiiler und
Studierenden einsetzen. Dazu gehort insbesondere auch,
ein klares Bild von den Anforderungen zu vermitteln, die
Arbeitgeber nach dem Abschluss der Schule stellen
werden. Wir missen Anstrengung und Leistung einfordern
und helfen, Hindernisse auf dem Weg dorthin zu beseitigen.
Unsere Lehrkrafte stellen sich taglich dieser Aufgabe. Fiir
ihre Einsatzbereitschaft und hohe Professionalitat sprechen
wir ihnen unseren besonderen Dank aus.

GruBworte \7/

* Die Schiiler und Studierenden miissen sich selbst aktiv
einbringen. Lernen ist ein aktiver Prozess, der nur durch
eigene Arbeit gelingt. Im Unterricht, bei Hausaufgaben, bei
der Vorbereitung und Durchfiihrung von Prasentationen,
in Projektphasen geben wir Anleitung und Raum fur
intensives, mehr und mehr selbstgesteuertes Lernen.

Als gemeinnutzige Einrichtung stehen wir mitten in der
Gesellschaft. Unsere Schiiler und Studierenden kommen
aus ganz unterschiedlichen Lebenszusammenhangen,
haben unterschiedliche Religionen, Wertvorstellungen oder
Herkunftslander. Unser umfangreiches Stipendien- und
Forderprogramm beweist, dass Solidaritat in unserer
Schule kein Fremdwort ist.

Die Lernumgebung muss auf einem aktuellen technischen
Stand eine moderne, durch vielfaltige Medien unterstitzte
Unterrichtsgestaltung ermoglichen. Deshalb haben wir in
den zuriickliegenden Jahren unsere Schulgebaude grund-
legend umgebaut. Sowohl die optische Gestaltung als auch
die umfangreiche IT-Infrastruktur machen uns zu einer der
am besten ausgestatteten Schulen in Hannover. Unsere
technischen Mitarbeiter und die Mitarbeiterinnen in der
Verwaltung gewahrleisten die jederzeitige Verfligbarkeit
und Weiterentwicklung aller internen Prozesse. Dafiir
danken wir ihnen ganz besonders.

Einen besonderen Dank sprechen wir den sieben Personlich-
keiten aus, die als Gesellschafter der gemeinnitzigen GmbH
die Basis unserer Bildungseinrichtung bilden. Fir ihr einge-
setztes Kapital erhalten sie keinerlei Riickflisse, ihr Engage-
ment geschieht ehrenamtlich und ohne jede Vergitung.

Die gesamte Schule und wir als Geschaftsflhrer profitieren
in hohem MaBe von ihrer Unterstiitzung und von ihren
vielfaltigen beruflichen Erfahrungen in Wirtschaft, Wissen-
schaft und in anderen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens.

“a | ‘

Matthias Limbach Hans-Dieter Stiilpe
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Griindung der ,Hannoverschen Handelsschule Herold-Buhmann® durch Friedrich Buhmann, Wilhelm Herold
und Helmut Cammelade. Der Unterricht startet im ,Sprengelhaus®, Georgstrae 16.

500 Schiiler besuchen den Unterricht. Friedrich Buhmann wird alleiniger Inhaber und Schulleiter.
Die Eule wird Bestandteil des Schullogos.
Die neue Einheitskurzschrift wird Unterrichtsgegenstand.

20-jahriges Schuljubilaum. Bis dahin haben 20.000 Schiller eine Ausbildung absolviert.

Entwicklung des Maschinenschreibunterrichts nach Musik. Das System wird europaweit von 600 anderen
Schulen ibernommen.

Das Haus PrinzenstraBe 2 wird neuer Standort der Schule.

Friedrich Buhmann muss die offizielle Leitung der Schule abgeben, weil er nicht Mitglied der NSDAP wird. Er
bleibt Mitglied des Kollegiums.

SchlieBung der Schule im Mai nach der Kapitulation Deutschlands. Wiedereroffnung im Spatsommer 1945 mit
Genehmigung der alliierten Besatzungsmacht.

Aufnahme der ersten staatlich anerkannten Ersatzschule, der ,Zweijahrigen Berufsfachschule Wirtschaft®.
Schulleiter wird Josef Niessen, die kaufmannische Leitung behalt Friedrich Buhmann.

Umzug in das Haus Prinzenstr. 13, das bis heute das Haupthaus der Schule ist.

Friedrich Buhmann wird fiir seine Verdienste um die Erziehung der kaufmannischen Jugend mit dem Bundes-
verdienstkreuz ausgezeichnet.

Die Schule feiert das 50-jahrige Schuljubildum. In den 50er Jahren haben zeitweise mehr als 2000 Schiiler pro
Jahr die Schule besucht.

Eroffnung des damals modernsten Schreibmaschinen-Unterrichtsraumes in Deutschland mit elektrischen
Schreibmaschinen.

Friedrich Buhmann stirbt im hohen Alter nach 55 Jahren in der Leitung der Schule. Schulleiter bleibt Josef
Niessen, die kaufmannische Leitung hat jetzt Friedrich Buhmann jr., der Sohn des Schulgriinders.

Neuer Schulleiter wird Karl-August Ruppel.

Friedrich Buhmann jr. stirbt. Sein Sohn, der Diplom-Handelslehrer Dr. Christian Buhmann, entschlieBt sich zur
Ubernahme der Schule und wird 1968 sowohl Schulleiter als auch kaufmannischer Leiter.



Zu Beginn der 70er Jahre war die Sorge Christian Buhmanns

groB, ob sich die Schule behaupten konnte. Doch man
schaffte die Konsolidierung durch neue Weichenstellungen.

1973 wurde die Fachschule Betriebswirtschaft gegriindet,
eine zweijahrige Fortbildung von Kaufleuten zu staatlich
gepriiften Betriebswirten, ein sehr anspruchsvoller Bildungs-
gang der beruflichen Qualifizierung flir Erwachsene. 1974
kam die Fachoberschule Wirtschaft hinzu, eine Moglichkeit,
die Fachhochschulreife zu erwerben.

Einen entscheidenden Fortschritt brachte die Einbeziehung
eines Teils der berufsbildenden Schulen in die Finanzhilfe
aufgrund des niedersachsischen Schulgesetzes von 1974.
Da eine Voraussetzung fur den Erhalt der Finanzhilfe war,
dass die Schule keinen Gewinn erstrebte, ibertrug die
Buhmann Schule im Friihjahr 1976 ihr Betriebsvermogen
auf eine gemeinnliitzige Schulgesellschaft, an der folgende
Mitarbeiter und Personen des offentlichen Lebens als
Griindungsgesellschafter beteiligt waren:

SOSSARE ROCSORNTAL, B0 /15 Rk TRIT

20 Lehrer und 1000 Biicher

Vor T8 Jahren wurde dee Bubhmans-Schale gegrandet
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Eva Helminski (Sekretarin), Karlheinz Hoffmann (Kaufmann),
Klaus Dieter Kiemann (Richter am Amtsgericht), Dr. Ridiger
Pohl (Hochschullehrer), Karl-August Ruppel (Dipl.-Handels-
lehrer), Arnim Schibel (stellv. Schulleiter), Dr. Ludolf von
Wartenberg (Dipl.-Volkswirt).

Die staatliche Finanzhilfe ermaoglichte es, die Personalkosten
besser zu bewaltigen, die Klassenstarken zu verkleinern, das
Schulgeld zu senken, und sie lieB mehr Spielraum fir die
Ausstattung mit modernen Biro- und Lerngeréaten, wie z. B.
Film-, Dia- und Tageslichtprojektoren. Als die Schule 1977 ihr
70-jahriges Bestehen feiern konnte, verfiigte sie liber 25
Klassenraume, 60 haupt- und nebenberufliche Lehrerinnen
und Lehrer, 700 Tagesschilerinnen und -schiler und mehrere
hundert Abendschilerinnen und -schiiler.

1978 traf Christian Buhmann eine fur die weitere Zukunft
wegweisende Entscheidung: Er griindete eine Fremd-
sprachenabteilung. Diese Entscheidung war seiner Aussage
nach das Produkt mehrerer schlafloser Nachte, in denen

er sich Uber die Weiterentwicklung der Schule den Kopf
zerbrach, und andererseits auch ein Produkt seiner ganz
personlichen Neigung zu internationalen Kontakten und
Fremdsprachen, von denen er mehrere flieBend spricht.
Hinzu kam, dass auch im offentlichen Schulwesen Berufs-
fachschulen fiir Fremdsprachen eingerichtet wurden und das
Schulgesetz vorsah, dass eine Schulform in privater Trager-
schaft entstehen kann, wenn ein entsprechendes Pendant im
offentlichen Schulwesen vorgesehen ist. Daher wurde diese
Idee in die Tat umgesetzt.

Es entstand die Einjahrige Berufsfachschule Fremdsprachen,
eine staatlich anerkannte Erganzungsschule, die Abiturien-
tinnen und Abiturienten auf die IHK-Priifung vorbereitete,
sowie die Zweijahrige Berufsfachschule Wirtschaftsassis-
tenten fir Realschulabsolventinnen und -absolventen, eine
staatlich anerkannte Ersatzschule. Mit ihr hielten auch die
ersten muttersprachlichen Fremdsprachenlehrerinnen und
-lehrer Einzug wie Frau Dr. O’Neill, Freya Topley (heute
Kircher), Elda Hage und Yves Marcoux.

Eine wichtige betriebspolitische Entscheidung war 1971

die Einflihrung einer betrieblichen Altersversorgung. Um die

Tatigkeit an der Schule fir Lehrkrafte attraktiver zu machen,
flhrte Christian Buhmann eine betrieblich finanzierte Lebens-
versicherung flr jeden Mitarbeiter ein.

Tages-
luumﬁ‘

Betriebswirt
zweijahrige Fachschule

Rechnungswesen
Halbjahriges Fachseminai
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Beginn: April/Oktober
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Wirtschaftsschule Dr. Buhman
Prinzenstr. 13. 3000 Hannover 1

Nach der Pensionierung wird das eingezahlte Kapital
zusatzlich zur gesetzlichen Rente als Rente ausgezahit.
Langjahrige Mitarbeiter erhalten so eine Alterssicherung,
die der von Beamten nahezu ebenbiirtig ist.

Sowohl die Belegschaft als auch Dr. Buhmann selbst zogen
aus den zuriickliegenden Veranderungen die Erkenntnis,
dass eine handlungsfahige Vertretung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fur die positive Weiterentwicklung der
Schule wichtig war. Deshalb wurde mit ausdriicklicher
Billigung der Schulleitung 1978 zum ersten Mal ein Betriebsrat
entsprechend den Vorschriften des Betriebsverfassungs-
gesetzes gewahlt. Seitdem fiihren die Geschaftsleitung und
die Personalvertretung einen standigen Dialog, der vielfach
zu konstruktiven Problemldsungen geflihrt hat.

n Fordern Sie

Beginn: Apnil/Oktober

Arbeitsai

exte an

oder Tel. (0511) 3269 51

Zum Ende dieses Jahrzehnts hatte sich die Schule
konsolidiert. Firr den Schulleiter war es eine groBe Hilfe,
dass seine Frau Christa ihn ab 1972 als Mitarbeiterin der
Schulverwaltung unterstiitzte.



Geschichte der Dr. Buhmann Schule
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Arnim Schibel wurde 1925 in Sachsen geboren. Nach
Hannover kam er zum ersten Mal 1945 als verwundeter
Soldat in britischer Gefangenschaft. Nach dem Lazarettauf-
enthalt und der Inhaftierung im Kriegsgefangenenlager
Bemerode fand er Arbeit als Hilfsarbeiter und Maurer in
einem Baubetrieb und wohnte als Untermieter bei einer
hannoverschen Familie. Hier lernte er seine zukiinftige Frau,
die Tochter des Hauses, kennen.

Um seine berufliche Zukunft zu sichern, ging er 1946 an die
Humboldtuniversitat im damaligen Ost-Berlin und absolvierte
eine verkirzte Ausbildung zum Handelslehrer. Daran schloss
sich 1950 eine Referendarzeit in Halle an der Saale an. 1952
heiratete er in Eilenburg bei Halle und das Ehepaar lebte dort
bis 1956. Die bereits vollzogene deutsche Teilung machte es
sehr schwer, eine Reiseerlaubnis flir einen Besuch bei den
Eltern seiner Frau in Hannover zu bekommen. Als dies 1956
endlich gelang, entschieden Herr Schiibel und seine Frau
sich nach der Ankunft in Hannover spontan, nicht wieder in
die DDR zurlickzukehren.

Bei der Suche nach einer Anstellung bewarb er sich aufgrund
einer Zeitungsanzeige an der Handelsschule Buhmann und
Friedrich Buhmann stellte ihn sofort ein.

Arnim Schibel

Als Arnim Schiibel im Januar 2006 seine Funktion als
Gesellschafter der Dr. Buhmann Schule niederlegte, konnte
er auf eine 50 Jahre dauernde Verbindung mit der Schule
zuriickblicken. Als Lehrer, stellvertretender Schulleiter und
Gesellschafter hat er sie wie nur wenige andere in der
zweiten Halfte ihres Bestehens gepragt.

50 Jahre Verbundenheit
mit der Dr. Buhmann Schule

Durch sein padagogisches Geschick und seine zuverlassige
und engagierte Arbeit erwarb er sich schnell die Achtung
sowohl seiner Schiler als auch seines Chefs. Er unterrichtete
Betriebswirtschaft und vor allem Buchfiihrung in fast allen
Schulformen und auch abends in berufsbegleitenden Kursen.
Das gute Verhaltnis, das er zu Friedrich Buhmann hatte,
Ubertrug sich sofort nach dessen Amtsantritt als Schulleiter
auf Dr. Christian Buhmann. Arnim Schiibel unterstitzte
Christian Buhmann, der als junger Handelslehrer noch wenig
Unterrichtserfahrung hatte, mit seinen fachdidaktischen
Kenntnissen im Buchfihrungsunterricht und spater auch bei
der Stundenplanung.

1975 libernahm Arnim Schiibel die stellvertretende
Schulleitung. Bei der Uberfiihrung der Schule in eine
gemeinnutzige GmbH im Jahr 1976 wurde er Gesellschafter.
Als Stellvertreter des Schulleiters Christian Buhmann betreu-
te er vor allem die ein- und die zweijahrige Berufsfachschule
Wirtschaft, damals die groBten Bereiche der Schule, und er
wurde zum wichtigen Gesprachspartner von Eltern, Schiilern
und Lehrern, wenn es galt, Konflikte des schulischen Alltags
zu losen. Bis zu seiner Pensionierung im Jahr 1988 war sein
Unterricht Vorbild fir viele Lehrkrafte, und die Mitglieder des
Kollegiums, die ihn noch kennen, erinnern sich gern an die
Zusammenarbeit mit ihm.

Dr. Christian Buhmann, 1988

Die 80er Jahre

Am 12. Marz 1982 feierte die Schule ihr 75-jahriges Bestehen.
Wahrend der Feierstunde im Blauen Saal der Stadthalle
Hannover sprachen Dr. Jochen Peter Vogel, der Geschafts-
flhrer der Arbeitsgemeinschaft freier Schulen in Niedersach-
sen, zum Thema ,Die freie Schule — Initiative und Konkurrenz
im Bildungswesen® und Professor Dr. Lothar Scheffner von
der Universitat Hannover zum Thema ,,Berufsfachschule und
Berufsorientierung®.

Die beiden Festreden wurden durch einen Diavortrag mit
dem Titel ,Die Buhmann Schule friher und jetzt“ von Arnim
Schiibel, dem stellvertretenden Schulleiter, abgerundet.

Es wurde deutlich, auf welche technischen und sozialen Ver-
anderungen die Schule reagieren musste, um ihren Schille-
rinnen und Schiilern eine optimale Ausbildung zu garantieren.

Einerseits waren die 80er Jahre in wirtschaftlicher Hinsicht
durch zunehmend negativere Perspektiven gepragt. Die
Arbeitslosenzahlen stiegen und es herrschte immer groBerer
Mangel an kaufmannischen Arbeitsplatzen in den Betrieben.
Andererseits veranderten sich in dieser Zeit die Anforderungen
an Kaufleute und Biiropersonal. Immer starker waren Compu-
terkenntnisse gefragt, eigenverantwortliches Handeln und
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Initiative galten zunehmend als Kriterien bei der Personalaus-
wahl. Fremdsprachenkenntnisse sowie Auslandserfahrung
waren immer mehr erwiinscht, um auf internationalen Markten
agieren zu konnen.

In der ersten Halfte der 80er Jahre erfolgte daher auch ein
intensiver Aus- und Aufbau des Fremdsprachenbereichs.

Von besonderer Bedeutung war im Jahr 1982 die erstmalige
Aufnahme von Abiturientinnen und Abiturienten in besondere
Klassen der Zweijahrigen Berufsfachschule Wirtschafts-
assistent/-in — Fremdsprachen und Korrespondenz. Damit
wurde die Grundlage gelegt flir die europaischen Berufsaus-
bildungen fiir Abiturientinnen und Abiturienten, die heute

ein groBer Ausbildungsgang der Europa Fachakademie

Dr. Buhmann sind.

Die Schule beteiligte sich an internationalen Austauschpro-
grammen. Der erste Kontakt fand statt mit einer Schule in
Nimes. Franzosinnen und Franzosen kamen flr zwei Wochen
nach Hannover und eine deutsche Gruppe fuhr nach Frank-
reich. Flr dieses Programm engagierten sich insbesondere
die Franzésischlehrerinnen Elisabeth Vincent-Klein und
Kristin Metz.



Die Schule trat in die Europa-Sekretarinnen-Akademie (ESA)
ein und es erfolgte damit eine internationale Kooperation.
Man arbeitete nach internationalen Lehrplanen, nahm an
internationalen Konferenzen teil, Prifer wurden ins Ausland
geschickt und kamen aus dem Ausland zur Dr. Buhmann
Schule, damit ein gleiches Niveau in den verschiedenen
Landern gewahrleistet werden konnte.

Die zunachst zweijahrige Ausbildung fir Abiturientinnen und
Abiturienten zum Wirtschaftsassistenten — Fremdsprachen
und Korrespondenz wurde mit der ESA-Priifung zur Europa-
Sekretarin abgeschlossen. Da sich schnell zeigte, dass diese
sehr anspruchsvolle Priifung ein drittes Ausbildungsjahr
erforderte, wurde dieses bald in Form der Fachschule
Fremdsprachen und Datenverarbeitung realisiert.

Einen besonderen Anteil an der erfolgreichen Entwicklung der
Fremdsprachenausbildung hatte Freya Kircher (geb. Topley),
eine gebiirtige Waliserin.

Als Leiterin der Fremdsprachenabteilung war sie nicht nur
Innovationsmotor in der Buhmann Schule, sie vertrat die
Einrichtung auch auf internationaler Ebene in der ESA und
gab dieser Organisation ebenfalls viele Impulse.

Die Buhmann Schule gehorte zu den ersten Schulen in

Hannover, die mit der Ausbildung an EDV-Geraten begannen.

Die Ausstattung wurde von Jahr zu Jahr besser, neue
Computerraume wurden eingerichtet, ausgestattet mit den

neuesten Computersystemen. Auch in der Schulverwaltung
wurde die elektronische Datenverarbeitung aufgebaut.

1985 begann man mit der Ausbildung von EDV-Fachleuten:
Die Zweijahrige Berufsfachschule Wirtschaftsassistent/-in —
Informatik wurde als staatlich anerkannte Ersatzschule
eingerichtet. Als schulische Berufsausbildung, die an ein
Betriebspraktikum gekoppelt war, ermoglichte sie Realschul-
absolventinnen und —absolventen zum ersten Mal, den Beruf
des Informatikers zu erlernen, der bis dahin nur Abiturien-
tinnen und Abiturienten nach einem Hochschulstudium
vorbehalten war.

Eine weitere Schulform, die eingerichtet wurde, war die
Einjahrige Berufsfachschule Managementassistent, eine
Form der Hoheren Handelsschule fir Abiturientinnen und
Abiturienten. AuBerdem begann 1988 eine intensive
Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt.

Speziell firr arbeitslose Akademiker wurden einjahrige
Ausbildungen entwickelt, in denen diese zu Betriebswirten
qualifiziert wurden.

Es waren sehr arbeitsreiche und intensive Jahre, besonders
fuir den Schulleiter Christian Buhmann, der zudem 1983 noch
den Landesvorsitz des Bundesverbandes Deutscher Privat-
schulen (VDP) Ubernommen hatte, welcher die politische
Arbeit im Interesse der freien Schulen wahrnimmt. AuBerdem
wurde er Mitglied im Arbeitsausschuss der Arbeitsgemein-
schaft freier Schulen in Niedersachsen.

Ein weiteres Projekt, dessen sich Christian Buhmann mit
Unterstitzung seiner Frau Christa angenommen hatte, war
die Sanierung des Hauses in der PrinzenstraBe 2, das er im
Herbst 1986 von seiner Schwester erworben hatte. Fassade,
Dach (es existierte noch das Notdach aus dem letzten Krieg)
und Treppenhaus wurden fachgerecht und unter Beachtung
des Denkmalschutzes restauriert. Zudem entstanden neue
Klassenraume im 4. und 5. Stock.

In diesem ,,Akademiehaus® arbeiten heute Lehrkrafte und
Studierende der Europa Fachakademie Dr. Buhmann.

Mit der wachsenden Differenzierung der Schule, der
zunehmenden Internationalisierung und Entwicklung hin zu
anspruchsvolleren Bildungsgangen wuchs die Notwendigkeit,
die Last der Aufgaben auf mehrere Schultern zu verteilen.

Am 1. Juni 1989 hatte Dr. Harald Dettmer die Leitung der
Schule tGibernommen, um Christian Buhmann mehr Freiraum
fir seine Familie und den Ausbau der international orientier-
ten postsekundaren Bildung zu ermoglichen. Jener schied
jedoch schon im Sommer 1990 aus der Schule aus, so dass
die Koordinatoren Hans-Hermann Bolte, der sich schon seit
1981 als Stundenplaner verdient gemacht hat, Josef Wojtasik
und Hans-Dieter Stiilpe starker gefordert waren. Letzterer
wurde Anfang 1992 zum stellvertretenden Schulleiter
ernannt. Im November 1993 griindete Christian Buhmann
die Europa Fachakademie als juristisch selbststandige
Tochtergesellschaft, deren Leitung er selbst libernahm.
Geschaftsfiihrer wurde Josef Wojtasik. Drei Monate spater
ubernahm Hans-Dieter Stiilpe die Schulleitung der Dr.
Buhmann Schule, so dass Christian Buhmann sich auf den
Aufbau der Europa Fachakademie konzentrieren konnte.
Dabei wurde er tatkraftig von Freya Kircher unterstiitzt, die
als Koordinatorin das hohe Niveau des Unterrichts in allen
Fremdsprachen weiterentwickelte.

1993 ist auch das Griindungsjahr der Fachoberschule
Gestaltung, der ersten nicht kaufmannischen Schulform.
Die Kunstpadagogin Renate Schima entwickelte die
Unterrichtskonzepte fir die gestalterischen Facher und
wurde kinstlerische Leiterin. Ihr plotzlicher Tod im Jahre
1997 war ein groBer Verlust fir die Schule.

Die Fachoberschule Gestaltung entwickelte sich in den
folgenden Jahren zu einer mehrziigigen Schulform, deren
kreativer Geist mit Ausstellungen, Projekttagen und anderen
Aktionen das Bild der Schule veranderte.

Ein harter personlicher Schlag traf Christian Buhmann, als
1994 seine Frau Christa verstarb, die auch lange Jahre die
Schule durch ihre Arbeit unterstiitzt hatte.

Dennoch schaffte es Christian Buhmann mit Unterstiitzung
der Sprachlehrer, die europaischen Bildungsgange fiir
Abiturientinnen und Abiturienten immer weiter auszubauen, so
dass 1994 auch ein bilingualer Zweig innerhalb der bestehen-
den Abiturientenausbildung entstand. Mehrere Facher wurden
und werden in der Unterrichtssprache Englisch unterrichtet:

VWL und Marketing, Politik und Birokommunikation.

Die Ausbildungsschwerpunkte der Europa Fachakademie
waren bis dahin Marketing und Management. Im Jahr 1997
kam die Vertiefungsrichtung Tourismus hinzu, 2002 startete
die Ausbildung in Messe-, Kongress- und Eventmanagement.

1996 entstand als weiterer Zweig der Schule eine
Berufsfachschule ,Betriebswirtschaftlicher Assistent im
Gesundheitswesen®. Es handelte sich dabei um eine
UmschulungsmaBnahme fiir Erwachsene aus medizinischen
und pflegerischen Berufen zu kaufmannischen Mitarbeitern
im Gesundheitswesen, finanziert durch die Sozialver-
sicherungstrager. Die Absolventinnen und Absolventen
wurden ausgebildet fir kaufmannische und verwaltende
Aufgaben in Krankenhausern, groBen Arztpraxen oder
Krankenversicherungen.

Mit dem Ausbau, der Erweiterung und Qualifizierung der
verschiedenen Schulzweige und Ausbildungsgéange ging ein
standiger Ausbau des EDV-Netzwerkes einher. Die Schule
verflgte Ende der 90er Jahre liber 200 Computer.

1999 ging Christian Buhmann in den wohlverdienten
Ruhestand. Neuer Leiter der Europa Fachakademie wurde
Stephan Piwanski, der schon seit 1997 stellvertretender
Akademieleiter war. Zu Geschaftsfiihrern der Dr. Buhmann
Schule gGmbH bestimmte die Gesellschafterversammlung
Hans-Hermann Bolte und Hans-Dieter Stiilpe. Christian
Buhmann selbst wurde Gesellschafter der gemeinniitzigen
Schultragergesellschaft und legte mit seiner Stiftung fiir
christlich-islamische Zusammenarbeit (heutiger Name:
Stiftung fur interreligiose Zusammenarbeit) den Grundstein
flr einen aktiven Ruhestand.
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Das Management der 90er: v.l.n.r. Freya Kircher, Hans-Hermann Bolte,
Hans-Dieter Stilpe, Josef Wojtasik, Dr. Christian Buhmann
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Die Jahre von 2003 bis 2007 wurden gepragt durch eine
umfassende Modernisierung der Schulgebaude PrinzenstraBe
13 und PrinzenstraBe 2. Diese enorme, insgesamt 6 Mill.
EUR umfassende Investition war nur moglich, weil die
Geschaftsfiihrer, Hans-Hermann Bolte und Hans-Dieter
Stiilpe, mit Christian Buhmann, dem Eigentimer der

Gebaude, einen Finanzierungsplan ausarbeiteten, der eine
hohe Eigenleistung des Hauseigentiimers vorsah. Mit der
Planung und Bauleitung wurden die beiden Architekten Anne
Stallkamp und Joachim Kempf beauftragt. Sie erarbeiteten
einen funktionalen und gestalterisch hochwertigen Entwurf
und setzen diesen als Bauleiter konsequent um. Dabei war
auch der jeweilige Zeitplan eine Meisterleistung, denn trotz
des umfangreichen Umbaus musste der Unterricht ohne
Einschrankungen weitergehen. In den Jahren 2004 bis 2007
kamen immer direkt am Ferienbeginn die ersten Handwerker
ins Haus und die letzten von ihnen verlieBen es haufig erst
wieder spatabends am letzten Ferientag. Die Gebaude
wurden faktisch entkernt und neu ausgebaut. Ohne sehr
leistungsfahige Handwerksfirmen, deren Mitarbeiter auch zu
Uberstunden an den Wochenenden bereit waren, wére das
nicht moglich gewesen.

Im Verlauf der Umbauarbeiten wurde das Akademiehaus
Prinzenstr. 2 um einen groBen multifunktionalen Horsaal und
eine Cafeteria erweitert. Diese Raume waren bis dahin Teil
des Kinosaals im traditionsreichen ,Kino am Thielenplatz®,
das zu diesem Zeitpunkt schon seit mehreren Jahren leer
stand. Die Schule verfiigt seitdem liber Raumlichkeiten, um
Veranstaltungen mit bis zu 150 Personen durchzufiihren.

Dr. Christian Buhmann

Portrat Dr. Christian Buhmann

Dr. Christian Buhmann, Jahrgang 1936 und ein Enkel des
Schulgriinders Friedrich Buhmann, hat die Schule nachhal-
tig weiterentwickelt und gepragt. In der Zeit seiner Tatigkeit
als Schulleiter (1967 bis 1994) und als Geschaftsfiihrer
(1967 bis 1999) gab er die AnstoBe und beschritt die Wege,
die aus der einstigen privaten Handelsschule eine moderne
gemeinnitzige Bildungseinrichtung mit zukunftsweisenden
Ausbildungskonzepten machten.

Die ersten Jahre seiner Kindheit verbrachte Christian
Buhmann auf dem Bauernhof seines Vaters in der Nahe von
Uetze. Seit seinem zehnten Lebensjahr lebte er dann im
Haushalt seines GroBvaters Friedrich Buhmann in Hannover
und besuchte dort das Kaiser-Wilhelms-Gymnasium. Schon
friih erfasste ihn eine Leidenschaft, die ihn bis heute nicht
losgelassen hat: das Interesse an anderen Landern und
Kulturen. Nach dem Abitur unternahm er eine selbstorgani-
sierte Reise durch Griechenland, Mitte der 50er Jahre noch
ein armes Land ohne Massentourismus.

Nach seinem Studium der Wirtschaftswissenschaften und
Padagogik in Hamburg promovierte er mit einer wirtschafts-
geographischen Untersuchung iiber das argentinische
Zwischenstromland. Grundlage der Dissertation war ein
einjahriger Aufenthalt in Argentinien. Noch heute verbindet
ihn eine groBe Sympathie mit allen lateinamerikanischen
Landern und ihrer Kultur.

In Kreisen hispanophiler Studenten lernte er auch seine erste
Frau Christa kennen, die als Tochter deutscher Auswanderer
in Venezuela aufgewachsen war. Sie unterstitzte ihn spater in
der Verwaltung der Dr. Buhmann Schule bis zu ihrem Tod
1994. Mit ihr hatte er zwei Kinder: Cord — heute Lehrer in
Berlin und Gesellschafter der Dr. Buhmann Schule — und
Sitta, seit einigen Jahren in der Tiefseeforschung tatig.

1967 starb Christian Buhmanns Vater, der die Schule

nach dem Tod von Friedrich Buhmann weitergefiihrt hatte.
Christian Buhmann musste sich entscheiden zwischen
seinem urspriinglichen Ziel einer wissenschaftlichen
Laufbahn und der Ubernahme von Verantwortung fiir die
Schule. Er entschied sich fir die Schule und legte damit den
Grundstein fir ein mehr als 30 Jahre dauerndes Berufsleben,
in dem er die altehrwiirdige Schule in die Neuzeit fiihrte.

Zahlreiche Entscheidungen dokumentieren diesen Weg.

Als erste neue Schulform griindete er Anfang der 70er Jahre
die zweijahrige Fachschule Betriebswirtschaft als staatlich
anerkannte Fortbildung fiir erwachsene Kaufleute und die
Fachoberschule Wirtschaft mit dem Abschluss der Fach-
hochschulreife. 1976 Uberfihrte er die private Einrichtung in
eine gemeinntitzige GmbH und beendete damit die Zeit als
familiengebundenes Privatunternehmen. Mit Ausnahme der
Ein- und Zweijahrigen Berufsfachschulen Wirtschaft, die
bereits in den 50er Jahren existierten, wurden alle staatlich
anerkannten Schulformen, die die Dr. Buhmann Schule heute
fuhrt, von Christian Buhmann mit seinem Mitarbeiterstab neu
aufgebaut. Besonders vorausschauend war, dass er friih die
Bedeutung der sich entwickelnden Informatik erkannte und
schneller als andere Schulen die Ablosung der Schreib-
maschine durch Computer umsetzte.

Uber die Leitung der Schule hinaus engagierte sich Dr.
Buhmann stets auch im Bundesverband Deutscher Privat-
schulen (VDP). In der Zeit von 1983 bis 1999 leitete er als
Vorsitzender den Landesverband Niedersachsen des VDP.
In dieser Funktion vertrat er die Anliegen der Schulen in
freier Tragerschaft in zahlreichen Gesprachen mit dem
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Kultusministerium und mit Abgeordneten des Niedersach-
sischen Landtages und er trug wesentlich zur Entwicklung
eines guten Gesprachsklimas und einer sachbezogenen
Zusammenarbeit zwischen Landespolitikern aller Fraktionen
und den freien Schulen bei.

Am nachhaltigsten pragte er die Schule mit dem Aufbau
der international orientierten Berufsausbildung fiir
Abiturienten ab 1979. Hier konnte er sein personliches
Interesse an Fremdsprachen und internationalen Kontakten
unmittelbar einbringen.

Die Schule wurde Mitglied in zwei internationalen Verbanden,
der ESA - u. a. zustandig fiir die Ausbildung von Europa-
sekretarinnen — und der BUSINET, die als europaischer
Verbund von Hochschulen und Akademien der postsekun-
daren Berufsbildung die Higher European Diplomas (HED)

flir Management, Marketing und Tourismus vergibt. Deshalb
griindete er 1993 als Tochtergesellschaft der Dr. Buhmann
Schule die Europa Fachakademie Dr. Buhmann, die diese
Abschliisse tibernahm. Mehr als 2500 Absolventinnen und
Absolventen haben die Ausbildung bisher durchlaufen und als
Startpunkt fiir oft herausragende Karrieren genutzt. 1996
wabhlte ihn die BUSINET fiir ein Jahr zu ihrem Prasidenten, ein
Amt, in dem er sich zusammen mit dem Vorstand fiir eine
Intensivierung der europdischen Kooperation engagierte.

Ermoglicht wurde dieses internationale Engagement durch
die schrittweise Ubertragung der padagogischen Leitung und
Organisation des Schulbetriebes auf seine Nachfolger. Sie
konnten auf dem von ihm gelegten Fundament aufbauen.
Auch das gehort zu seinen Leistungen, langfristig Nachfolger
aufzubauen und sich auf ein Leben jenseits von 60-Stunden-
Wochen gezielt vorzubereiten. Noch immer unterstitzt er die
Schule mit seinen Erfahrungen und als Gesellschafter der
gemeinnitzigen Schulgesellschaft; aber zusammen mit
seiner zweiten Frau, der Arztin Dr. Karin Buhmann, kann er
sich jetzt mehr als frither privaten Hobbys wie dem
Radfahren, Schwimmen und Tanzen oder Wanderungen und
Reittouren im europaischen Ausland widmen.

Daneben pflegt er weiterhin viele Kontakte und Freund-
schaften mit Menschen internationaler Herkunft —

als Mitglied international orientierter Vereinigungen
und als Vorstand der von ihm gegriindeten Stiftung zur
Forderung interreligioser Verstandigung.

_
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Im Jahr 2007 feierte die Schule ihr 100-jahriges Bestehen.
Dieses Jahr war gleichzeitig der Startschuss fiir zahlreiche
neue Entwicklungen und dynamische Veranderungsprozesse.

Die Festveranstaltung zum 100. Geburtstag im April 2007
unterstrich die Bedeutung der Dr. Buhmann Schule.

Der damalige Kultusminister Bernd Busemann nahm teil
und Uberbrachte in einer Ansprache die GriiBe seines
Hauses. Die Festansprache hielt Prof. Dr. Rudiger Pohl,
ehemaliger ,Wirtschaftsweiser®.

Zu den Gasten zahlten auch viele ehemalige Schiiler, z. B.
Bernd Strauch, 1. Burgermeister der Stadt Hannover, und
Dr. Werner Lampe, Silbermedaillengewinner bei den
Schwimmwettbewerben der Olympischen Spiele 1972.
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Im Oktober wurde dann das Jubildum mit einem groBen Ball
im Kuppelsaal des Hannover Congress Centrums gefeiert.

Die nachfolgenden Jahre waren von Innovationen und
Veranderungen gepragt. Die Struktur der Bildungseinrich-
tungen vereinfachte sich durch die Fusion der bis dahin
selbststandigen Gesellschaften ,,Dr. Buhmann Schule
gGmbH“ und ,,Europa Fachakademie Dr. Buhmann gGmbH®.
Unter dem Dach der ,,Dr. Buhmann Schule gemeinniitzige
GmbH* arbeiten jetzt drei Abteilungen.

Dr. Buhmann Schule

Diese Abteilung umfasst alle staatlich anerkannten Berufs-
fachschulen und Fachoberschulen, die Schiiler nach der
10. Klasse der Realschule aufnehmen. Schulleiter ist seit

1994 Hans-Dieter Stiilpe. Als stellvertretende Schulleiterin
wirkt Christina Gallus seit 2003 maBgeblich an der Ent-
wicklung dieses Teils der Schule mit.

Europa Fachakademie Dr. Buhmann

Die 1993 als eigenstandige GmbH gegriindete Europa
Fachakademie flihrt nach der Fusion alle Ausbildungsgange,
die das Abitur oder die Fachhochschulreife voraussetzen.
Akademieleiter ist seit 2007 Matthias Limbach, die
stellvertretende Akademieleitung liegt in den Handen von
Lil Goodknecht.

Marketing Fachakademie Dr. Buhmann

In dieser Abteilung werden die berufsbegleitenden
Ausbildungen gefiihrt. Leiter der Marketingfachakademie
seit ihrer Grindung im Jahr 2011 ist Edgar Freivalds.

Nachdem der langjahrige Geschaftsfihrer Hans-Hermann
Bolte 2012 in den Ruhestand verabschiedet wurde,
ernannten die Gesellschafter Matthias Limbach zum
Geschaftsfiihrer. Zusammen mit Hans-Dieter Stiilpe fiihrt
er seitdem die Bildungseinrichtungen.

Auf Herrn Limbachs Initiative entstand 2008 in den
internationalen Bildungsgangen fiir Abiturienten die neue
Vertiefungsrichtung Sportmanagement. Er entwickelte
dafiir eine intensive Zusammenarbeit mit den Bundesliga-
Profimannschaften von Hannover 96 und TSV Hannover
Burgdorf (Die Recken) sowie zahlreichen anderen Vereinen,
Unternehmen und Verbanden. Matthias Limbach begann
seine Tatigkeit 2005 als nebenberuflicher Dozent in der
Vertiefungsrichtung Tourismus. Er entschied sich dann,
seine damalige leitende Tatigkeit im Marketing fiir einen
Reiseveranstalter aufzugeben, und wurde 2007, nach dem
Ausscheiden von Stephan Piwanski, Leiter der Europa
Fachakademie. Einen groBen Schwerpunkt seiner Arbeit
bildet auch die standige Erweiterung von Partnerschaften
mit Hochschulen im In- und Ausland, an denen die Gepr.
Betriebswirte, die die Internationalen Bildungsgange

der Europa Fachakademie absolviert haben, Anschluss-
studiengange zum Bachelor belegen.

Seit 2011 wurden insgesamt sieben neue Ausbildungsgange
entwickelt und gestartet. Insbesondere wurde das Engage-
ment im Berufsfeld Gestaltung intensiviert. 2011 begann die
erste Klasse der Berufsfachschule fiir ,,Gestaltungstechnische
Assistenten®. Seitdem haben Realschulabsolventen die
Moglichkeit, eine Grundausbildung zum Mediendesigner fir
Printmedien und Online-Medien zu absolvieren. Im Jahr 2014

startete der kombinierte Ausbildungs- und Studiengang
~Bachelor Design®. In Zusammenarbeit mit unserem
Hochschulpartner ,,New College Durham® qualifizieren sich
Abiturienten zu Mediendesignern mit Auslandserfahrung und
Hochschulabschluss. In den Jahren 2014 und 2015 realisierte
die Marketing Fachakademie auf Anregung von und zusam-
men mit dem kre-H-tiv Netzwerk Hannover das hybride
Traineeprogramm ,Creative Coder®. Dieses Projekt erhielt

im Oktober 2015 einen Innovationspreis als einer von 100
~Ausgezeichneten Orten im Land der Ideen®.

Die Ausstattung der Gebaude wurde nochmals deutlich
verbessert. Das von 2004 bis 2007 eingebaute Netz aus
Datenleitungen wurde durch ein sehr leistungsfahiges W-LAN
erganzt. In jedem Klassenraum steht den Lehrkraften ein
Computer als Multimediastation zur Verfligung, der jede
gewlnschte Kombination aus traditionellen Medien und
digitalen Medien im Unterricht ermdglicht. In den Jahren
2014 und 2015 wurden zwei Raume fir die besonderen
Anforderungen der Mediendesign-Ausbildung umgestaltet
und mit modernsten Apple iIMAC PCs ausgestattet.






Ausbildungsgange an berufsbildenden Schulen unterliegen
einem standigen Wandel. Technische Neuerungen und
wirtschaftliche Veranderungen haben Auswirkungen auf die

Die Zusammenstellung zeigt, in welchem Ausmal die
Dr. Buhmann Schule in den vergangenen 109 Jahren in
diesen Prozess eingebunden war und wie sie ihn aktiv

Qualifikationsanforderungen, Lehrgange und Schulformen mitgestaltet hat.
veralten deshalb, neue Ausbildungen werden entwickelt.

1907 bis 1989
1907 bis 1997
1912 bis 1915
1912 bis 1971
1912 bis 1977
1915 bis 1960
1919 bis 1923
1922 bis 1923
1925 bis 1926
1925 bis 1985
1946 bis 1947
1950 bis 1956
1952 bis 2008
Seit 1956

1956 bis 2004
1965 bis 1985
1969 bis 2001
1973 bis 2009
Seit 1976

1978 bis 1997

Seit 1978

Kaufmannische Halbjahreskurse

Maschinenschreiben

Damen-Lehrkontor

Hoherer Halbjahreskurs

Kaufmannische Jahreskurse

Winterkurse flir Landwirte

Wiederholungs- und Umschulungskurse fiir ehemalige Soldaten

Sprachkurs fiir Auslander

Buchfiihrungs- und Steuerkursus

Stenographie

Kriegsversehrtenkurse

1,5-Jahreskurs fur Madchen

Einjahrige Berufsfachschule Wirtschaft (Hohere Handelsschule)

Bilanzbuchhalterlehrgang (berufsbegleitend) zur Vorbereitung auf die IHK-Priifung
Halbjahriges Buchfiihrungspraktikum (spaterer Name: Fachseminar fiir Rechnungswesen)
Sekretar/-innen-Seminar (berufsbegleitend) zur Vorbereitung auf die Sekretarinnen-Priifung
Fachschule Betriebswirtschaft

Fachoberschule Wirtschaft

Einjahrige Berufsfachschule Fremdsprachen zur Vorbereitung von Abiturienten auf die IHK-Priifung zur
Fremdsprachenkorrespondentin

solventen (heutiger Name: Kaufmannische Assistenten, Schwerpunkt Fremdsprachen und Korrespondenz)

1980 bis 2012

Seit 1982

1983 bis 1993

1983 bis 1997

Seit 1985

1986 bis 1988

1988 bis 2003

1988 bis 2013
Seit 1993
Seit 1995

1996 bis 2005

Seit 1997

Seit 2001

2001 bis 2009
Seit 2005

Seit 2008
201

Seit 2011

Seit 2012

Seit 2012

Seit 2013

Seit 2014

Seit 2014

Seit 2015

Fremdsprachenkaufmann (berufsbegleitend) zur Vorbereitung auf die IHK-Priifung

Besondere Klassen fur Abiturienten in der Zweijahrigen Berufsfachschule fur Wirtschaftsassistenten Fremd-
sprachen und Korrespondenz mit Vorbereitung auf die Priifung zum/zur Europasekretar/-in ESA (Vorlaufer der
internationalen Bildungsgange der Europa Fachakademie Dr. Buhmann, Vertiefungsrichtung Management)

Einjahrige Berufsfachschule Managementassistent/-in, Sonderform der Hoheren Handelsschule fiir
Abiturienten

Schwerpunkt Informationsverarbeitung)

APN (Ausbildungsplatzprogramm Niedersachsen), Berufsausbildungen in kaufmannischen Berufen fiir
arbeitslose Schulabganger

Betriebswirt VDP, Umschulung fiir arbeitslose Akademiker zu Betriebswirten, gefordert durch die
Bundesanstalt fiir Arbeit

Managementassistent/-innen-Lehrgang (berufsbegleitend) zur Vorbereitung auf die Prifung der SAK
Fachoberschule Gestaltung

Vertiefungsrichtung Marketing in den Internationalen Bildungsgangen fiir Abiturienten

Rehabilitanden mit Forderung durch Sozialversicherungstrager
Vertiefungsrichtung Tourismus in den Internationalen Bildungsgéngen flir Abiturienten

Vertiefungsrichtung Messe-, Kongress- und Eventmanagement in den Internationalen Bildungsgangen fiir
Abiturienten

Einjahrige Berufsfachschule Informatik

Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung, Schwerpunkt Informatik

Vertiefungsrichtung Sportmanagement in den Internationalen Bildungsgangen fiir Abiturienten
Griindung der Marketing Fachakademie Dr. Buhmann

Zweijahrige Berufsfachschule Gestaltungstechnische Assistenten, Klassen fiir Realschulabsolventen

Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung, Schwerpunkt Verwaltung und Rechtspflege

Fachwirt Werbung und Kommunikation (IHK), berufsbegleitender Vorbereitungslehrgang auf die Priifung vor
der [HK

Wirtschaftsfachwirt (IHK), berufsbegleitender Vorbereitungslehrgang auf die Priifung vor der IHK

Zweijahrige Berufsfachschule Gestaltungstechnische Assistenten, Klassen fiir Abiturienten, mit Anschluss-
studium zum Bachelor Design

Creative Coder, Traineeprogramm in Zusammenarbeit mit dem kre-H-tiv Netzwerk Hannover

Durchfiihrung von Vorbereitungsseminaren und Nicht-Schiiler-Priifungen in der Fachoberschule Wirtschaft fiir
Fernschiler der Fernlehrinstitute der Klett-Gruppe (als bundesweit einzige Schule)

Die Auflistung hat nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit.



Ausbildungsgéange
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Berufsfachschule Wirtschaft

Die Einjahrige Berufsfachschule Wirtschaft ist vielen

noch als ,Hohere Handelsschule“ bekannt. Sie vermittelt
den Schiilern eine kaufmannische Grundbildung und ent-
sprechende Kompetenzen, die sowohl die Stellensuche als
auch eine sich anschlieBende betriebliche Berufsausbildung
wesentlich erleichtern. AuBerdem kann der erweiterte
Sekundarabschluss | erworben werden.

Die Einjahrige Berufsfachschule Wirtschaft wurde 1956
staatlich anerkannt, sie ist somit die alteste der bestehenden
Schulformen. In den letzten Jahren ist die Zahl der Interes-
senten flr diesen Schulzweig zurlickgegangen, er wird nur
noch einzigig geflihrt. Realschulabsolventen streben in
immer groBerer Zahl die Fachhochschulreife an und
besuchen deshalb verstarkt Fachoberschulen.

Wesentlichste Motivation fiir den Schulbesuch ist es, eine
duale Berufsausbildung mit kaufmannischem Schwerpunkt
zu beginnen. Unternehmen konnen sogar den Abschluss
der einjahrigen Berufsfachschule als 1. Ausbildungsjahr
anerkennen. Das padagogische Konzept orientiert sich
konsequent an diesem Ziel.

Das Schuljahr beginnt mit den sogenannten
Einfiihrungstagen. Hier lernen die neuen Schiiler ihre
Mitschdler, die Schule und die einzelnen Facher kompakt
kennen, erfahren mehr Uber die Regeln der Schule, des
Unterrichts und des Lernens selbst. Ebenso intensiv wie in
anderen Schulzweigen sollen die Schiler auf die Wichtigkeit
von Plnktlichkeit, Arbeitsorganisation, Zuverlassigkeit und
Verantwortlichkeit hingewiesen werden. Dazu wird in den
Einfihrungstagen der Grundstein gelegt.

Zum Einflihrungsprogramm gehort auch eine Unterrichts-
einheit zum Thema ,Lernen lernen®. Die Arbeitstechniken
und Lerntipps, die hier gegeben werden, sollen in der folgen-
den Unterrichtszeit immer wieder aufgegriffen, vertieft und
bestenfalls automatisiert werden.

AuBerdem optimieren die Schiiler im Rahmen einer
Bewerbungswoche, die zu Beginn des Schulbesuches statt-
findet, unter fachlicher Anleitung ihre Bewerbungsunterlagen.
Sie runden Lebenslauf, Anschreiben und ubrige Unterlagen
zu einem einheitlichen Bild ab und testen den Erfolg ihrer
Bewerbung gleich, indem sie sich mit dieser Mappe um
einen Praktikumsplatz fir die praktische Ausbildung oder
einen Ausbildungsplatz bewerben.

Wesentliche Teile des Unterrichts finden im Lernbiiro statt.
Dort lernen die Schiler Arbeitsplatze und Ablaufe einer
Modellfirma kennen und arbeiten nach der Einfiihrungsphase
weitgehend selbststandig als Mitarbeiter in den verschiedenen
Abteilungen dieses ,Unternehmens®.

Bereits nach den ersten drei Schulmonaten wird eine
Lernstandskonferenz durchgefiihrt. Fir jeden Schiiler
wird ein Lernstandsbericht erstellt, der Auskunft gibt Uber
Fehlzeiten, Noten in den einzelnen Fachern und tber
besondere Starken und Schwachen, die die Lehrkrafte bei
ihren Schiilern erkannt haben, die sich aber in den Noten
nicht unbedingt wiederfinden lassen. Ziel ist es, die Person
des Schiilers insgesamt besser zu wiirdigen und daraus
Ratschlage und Orientierungen fiir eine erfolgreiche
Weiterarbeit abzuleiten. Die Lernstandsberichte werden
den Schiilern im Einzelgesprach ausgehandigt und mit ihnen
besprochen. Sie bilden auch die Grundlage fiir den sich
anschlieBenden Elternsprechtag.

Ausbildungsgange

Ein vierwochiges Betriebspraktikum soll die Schiiler mit der
kaufmannischen Berufspraxis besser vertraut machen und
sie unterstitzen, sich rechtzeitig um Ausbildungsplatze zu
bemiihen. Im Unterricht wird intensiv darauf vorbereitet, die
Lehrkrafte halten wahrend des Praktikums Kontakt zu den
Betrieben. Die Schiiler fertigen Uiber die praktische Aus-
bildung einen Praktikumsbericht nach wissenschaftlichen
Kriterien an. Die Ausarbeitung wird wie eine Klassenarbeit
gewertet und geht in die Benotung des berufsbezogenen
Lernbereichs Theorie ein.

Kurzportrat:

Katharina Burose, Einjahrige
Berufsfachschule Wirtschaft,
Abschluss 1998
Mit dem anschlieBenden Besuch der
Fachoberschule Wirtschaft, Abschluss
2000, an der Dr. Buhmann Schule
erlangte sie die Fachhochschulreife

~ A und absolvierte dann eine Ausbildung
zur Bankkaufrau bei der NORD/LB. Danach kehrte sie an die
Dr. Buhmann Schule zuriick und qualifizierte sich berufsbe-
gleitend zur staatlich gepriiften Betriebswirtin, Abschluss
2006. Katharina Burose ist als Senior Spezialist Transfer
Pricing noch heute bei der NORD /LB tatig.

_



Fachoberschulen sind fiir Realschulabsolventen ein idealer
Weg, hohere Bildung mit beruflicher Orientierung zu ver-
binden und einen Schulabschluss zu erwerben, der den Weg
in ein Studium oder eine hochwertige Berufsausbildung glei-
chermaBen eroffnet. Die Voraussetzung fiir die Aufnahme ist
der Realschulabschluss. In einigen Fallen kann die Aufnahme
zusatzlich vom Bestehen eines Eignungstests abhangig sein.

Die Dr. Buhmann Schule bietet im Rahmen der Fachober-
schule Wirtschaft und Verwaltung die folgenden drei
Schwerpunkte an:

Schwerpunkt Wirtschaft

Schwerpunkt Verwaltung und Rechtspflege

Schwerpunkt Informatik

Der Schwerpunkt Wirtschaft (friiher ,Fachoberschule
Wirtschaft®) ist seit 1976 fester Bestandteil des Angebots
der Dr. Buhmann Schule und mit bis zu sechs Parallelklassen
auch der groBte Schulzweig. Die Lerngebiete umfassen
Themen wie Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre,
Projektmanagement, Marketing, kaufmannische IT und
Unternehmensorganisation mit SAP.

Der Schwerpunkt Verwaltung und Rechtspflege wird seit
2012 angeboten und hat sich vom Start weg zu einer festen
GroBRe in der Dr. Buhmann Schule entwickelt. Verwaltungs-
aufgaben an der Schnittstelle zwischen der Anwendung von
Gesetzen und okonomisch sinnvollem Handeln stehen im
Mittelpunkt des berufsbezogenen Teils dieser Schulform.

Der bereits 2005 mit einer Klasse 12 begonnene Schwer-
punkt Informatik wurde 2012 um die Klasse 11 erweitert.
Diese bereitet auf eine Karriere im zukunftstrachtigen Feld
der Wirtschaftsinformatik vor. Programmierung, Datenbanken
und IT-Projekte gehdren ebenso zu dem Angebot wie die
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Unternehmens-
organisation mit SAP.

Alle Schwerpunkte folgen dem gleichen Aufbau. In der Klasse
11 werden an zwei Tagen der Woche neben allgemeinen
Bildungsbestandteilen berufliche Basisqualifikationen im
Berufsfeld Wirtschaft vermittelt. An den Ubrigen Werktagen
der Woche wird ein betriebliches Praktikum absolviert. Die
Schiiler konnen so Unterrichtsinhalte mit berufspraktischen
Erfahrungen verknupfen.

Das Praktikum sollte idealerweise so gewahlt sein, dass der
Praktikant in verschiedenen Abteilungen entsprechende
berufliche Erfahrungen sammeln kann. Es muss geeignet
sein, einen moglichst umfassenden Einblick in betriebliche
Ablaufe sowie den beruflichen Alltag zu vermitteln.

In der Klasse 12 werden sowohl die schulischen Inhalte der
Klasse 11 als auch die im Praktikum erworbenen berufs-
praktischen Kenntnisse vertieft, erweitert und systematisiert.

Durch den Wandel der Arbeits- bzw. Produktionsprozesse
haben sich auch die Anforderungen geédndert, die man an
die Beschaftigten stellt. Studierfahige Schulabganger miissen
daher Uber viele Kompetenzen verfligen.

Fachkompetenz: Dazu gehoren hohe Allgemeinbildung
(Deutsch, Englisch, Mathematik, Politik, Werte und Normen,
Naturwissenschaft) und berufsbezogene Kenntnisse, die auch
den Ubergang in ein Studium ermdglichen.

Selbstkompetenz: Sie beinhaltet Problemlosefahigkeit,
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen,
Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein
sowie lebenslange Lernbereitschaft.

Sozialkompetenz: Fiir ein erfolgreiches Berufsleben und ein
erflilltes Privatleben sind stabile soziale Beziehungen eine
wesentliche Voraussetzung. Dazu gehoren die Bereitschaft,
sich mit anderen rational auseinanderzusetzen, aber auch
Solidaritat und soziale Verantwortung zu entwickeln.

Methodenkompetenz: Diese entwickeln unsere Schiiler
bei der Bearbeitung berufsbezogener Problemstellungen.
Dazu gehdren das Arbeiten mit 6konomischer, rechtlicher
oder informationstechnischer Fachliteratur ebenso wie die
Fahigkeit zu einer ansprechenden und angemessenen
Visualisierung und Prasentation von Analyseergebnissen.

Ziel unseres Unterrichts ist es, diese Kompetenzen bei
unseren Schiilern zu entwickeln. Die Unterrichtsgestaltung
muss fur sie Handlungsmoglichkeiten bieten.

Viele Aufgaben in der Berufswelt sind inzwischen so komplex,
dass ein Einziger sie kaum oder gar nicht bewaltigen kann.
So werden Projektteams gebildet, in die die Projektmitglieder
ihr Fachwissen zur Losung der Problemstellung einbringen
konnen. Einen besonderen Stellenwert nimmt im Unterrichts-
konzept deshalb das Lerngebiet ,,Projekte planen, durch-
flihren und auswerten® ein. Die Schiler arbeiten uber
mehrere Wochen in kleinen Gruppen sehr selbststandig an

der Projektaufgabe. Zum einen werden durch diese Projekte
Lerngebiete bzw. Lerninhalte von Schiilern eigenstandig
erschlossen, erweitert und vertieft. AuBerdem wird durch
Projektarbeit auch die Fahigkeit zur Teamarbeit und die
Bereitschaft, miteinander zu kommunizieren und sich zu
disziplinieren, gefordert. Den Schiilern wird mit dem
Methodeneinsatz von Projektarbeit ermdglicht, selbst
Gedanken und Losungsstrategien zu entwickeln und nicht
nur erlerntes Wissen wiederzugeben.

Soweit moglich sollen die Schiiler einen Einblick in betrieb-
liche Ablaufe und damit verbundene Aufgaben erhalten.

In vielen Unternehmen und Verwaltungen ist die Steuerung
betrieblicher Ablaufe mit einer integrierten Software (ERP —
Enterprise Ressource Planning) Realitat. Die Schiiler erarbei-
ten sich deshalb im Rahmen der Projekte auch grundlegende
Kenntnisse in SAP, einer ERP-Software, die heutzutage von
fast allen namhaften Unternehmen verwendet wird.

Kurzportrats:

Evangelos Deberdemis,
Fachoberschule Wirtschaft,
Abschluss 2011

An der Cologne Business School in
KolIn studierte Evangelos Deberdemis
ab Oktober 2012 ,,General
Management® mit den Schwerpunkten
internationales Management und
Unternehmensfiihrung. Bei dem Auswahlverfahren der
Hochschule mit Eignungstest und Assessmentcenter gehorte
er damals zu den zehn besten Bewerbern. Mit dem Bachelor-
Abschluss in der Tasche ist sein aktuelles Ziel der Master of
Science im Studiengang ,,Corporate Management in
Economics® an der Zeppelin University in Friedrichshafen.

Florian Albers, Fachoberschule
Wirtschaft, Abschluss 2011
Direkt im Anschluss begann er eine
Berufsausbildung zum Kaufmann fir
':..—:- Versicherungen und Finanzen, die er
J als Berufsbester abschloss. Nun
: . studiert er Lehramt mit den Fachern
‘ i Wirtschaftspadagogik und Deutsch an
der Leuphana Universitat in Lineburg. Die positiven
Erfahrungen aus seiner Zeit als Schiiler an der Fachober-
schule Wirtschaft beeinflussten Florian Albers u. a. in der
Entscheidung fiir das Studium.
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Die Fachoberschule Gestaltung begann 1993 mit einer
Klasse und hat sich in wenigen Jahren zu einem groBen
Schulzweig entwickelt, der aus dem Schulleben der

Dr. Buhmann Schule nicht mehr wegzudenken ist.

Schiiler konnen nach dem Realschulabschluss mit der Klasse
11 beginnen und nach der Klasse 12 die Fachhochschulreife
erlangen. Das in die Klasse 11 integrierte ganzjahrige
Betriebspraktikum ermoglicht einen intensiven Einblick in
den Arbeitsalltag verschiedenster gestalterischer Berufe,

z. B. Werbegrafiker, Goldschmied, Schauwerbegestalter,
Fotograf, Tischler oder Maler und Lackierer. Fur Schiiler, die
bereits eine Berufsausbildung abgeschlossen haben, besteht
die Moglichkeit, direkt in die Klasse 12 aufgenommen zu
werden. Wenn der erlernte Beruf nicht aus dem Berufsfeld
Gestaltung stammt, ist eine kiinstlerische Eignungsprifung
Aufnahmevoraussetzung.

Ziel des Schulbesuchs sind allgemeine Studierfahigkeit und
ein Einblick in vielféltige gestalterische Aufgabenfelder. Der
Abschluss, die Fachhochschulreife, berechtigt zum Studium
jedes Faches an Fachhochschulen, entsprechend werden all-
gemeinbildende Facher (Deutsch, Englisch und Mathematik,
Politik, Werte und Normen, Naturwissenschaft) auf Sek. Il-
Niveau unterrichtet.

Im berufsbezogenen Lernbereich werden in der Klasse 11
Grundlagen gestalterischer Arbeit gelegt. Dazu gehoren
Zeichnen und Malen, Komposition und Wahrnehmung,
raumliche Darstellung und Kunstgeschichte.

In der Klasse 12 fokussieren wir auf vier verschiedene
gestalterische Arbeitsfelder:
Bildende Kunst, Malerei, kiinstlerische Druckgrafik
Fotografie und Film
Mediendesign
Produktdesign oder Architektur

In jedem der vier Schwerpunkte belegen die Schiiler
zunachst einen Grundkurs. AnschlieBend organisieren wir
den Unterricht in Projektphasen. Die Schiler konnen
zwischen Aufgabenstellungen aus den vier Schwerpunkt-
feldern wahlen. In mehrwochigen Projekten durchlaufen sie
Gestaltungsprozesse von der ersten Idee liber verschiedene
Entwurfsstadien bis zum fertigen Produkt. Praktische Arbeit
verbindet sich mit theoretischen Inhalten. Beispiele fir
Projektthemen der letzten Jahre sind Malerei im Stil des
Expressionismus, Drehbuchentwicklung und Umsetzung in
Kurzfilme, architektonische Entwirfe und Modellbau u. v. m.

Hohepunkt sind die Abschlussprasentationen der Projekt-
ergebnisse vor groBem Publikum, zuletzt vor mehr als 300
Zuschauern im groBen Saal des Pavillon Hannover. In einer
Ausstellung und auf der Biihne werden Objekte und Gemalde
vorgestellt. Die Premiere der Kurzfilme stoBt immer auf ein
besonderes Publikumsinteresse und schon mehrfach hat
eine farbenprachtige Biihnenperformance einen Schluss-
punkt gesetzt, der das Publikum begeistert hat.

Kurzportrat:
Rike Winterberg, Fachoberschule
Gestaltung, Abschluss 1996
- %% Sie studierte im Anschluss
] | Modedesign an der Fachhochschule
@ - | Hannover. Nach ihrem Studium bekam
-.‘ ‘ sie die Moglichkeit, fir eine Firma ihre
r erste Kollektion zu entwerfen.
4 Seit 2005 arbeitet Rike Winterberg

als Modedesignerin mit eigener Kollektion und entwirft
schwerpunktmaBig Braut- und Abendkleider.



Seit 1985 ist die Informatik ein fester Bestandteil des
Angebots der Dr. Buhmann Schule. Mehrere hundert
Absolventinnen und Absolventen haben ihre berufliche
Karriere im Fachgebiet Informatik an der Dr. Buhmann
Schule begonnen. Informationstechnik beinhaltet ein
breites Spektrum an Einsatzgebieten, Aufgabenbereichen
und Entwicklungsmaoglichkeiten. Die zunehmende Zahl der
sogenannten Bindestrich-Informatiken macht dies deutlich:
Bio-Informatik, Medizin-Informatik, Verkehrsinformatik,
Gen-Informatik - um nur einige Beispiele zu nennen - und
eben Wirtschaftsinformatik.

Dabei hat der Beruf des Informatikers mit dem Klischee des
Stubenhockers, der vor allem nachts vor dem Bildschirm sitzt
und ein Ubersichtliches Geflihlsleben und Beziehungsgeflecht
hat, etwa so viel gemeinsam wie ein Kaufmann mit dem
Klischee des Buchhalters, der mit viel zu groBer Brille,
Armelschonern und einer schlechten Kérperhaltung iiber
seinen Biichern britet. Informatiker nehmen eine Schliissel-
funktion ein, sie missen ihre Technik ebenso beherrschen
wie den Kontakt zum Kunden und dessen Erwartungen.

Unternehmen stehen heute vor groBen Herausforderungen.
Die Globalisierung der Wirtschaft, der weltweite Handel und
die Fortschritte in der Informations- und Kommunikations-

technik zwingen Unternehmen dazu, die Informationsflut zu
managen und wichtige von unwichtigen Informationen zu
unterscheiden. Die Auftraggeber verlangen Problemlosungen,
die auf ihre individuellen Gegebenheiten zugeschnitten sind,
und ihnen helfen, ihre Kunden besser zu verstehen und ihre
Produkte zu verbessern.

Um dies zu erreichen, brauchen Unternehmen Wirtschafts-
informatiker, die neben den erforderlichen Kenntnissen in
Programmierung und Datenbanken sowie in Betriebs- und
Volkswirtschaft besondere personliche Eigenschaften
haben. Hierzu gehdren vor allem Zuverlassigkeit, Lern- und
Leistungsbereitschaft sowie geistige und geografische
Mobilitat und Flexibilitat.

Den Anfang machte an der Dr. Buhmann Schule 1985 die
Ausbildung zum Wirtschaftsassistenten Informatik, die

heute die Bezeichnung Zweijahrige Berufsfachschule
Kaufméannische Assistenten, Schwerpunkt Informations-
verarbeitung tragt. Von Anfang an beobachtete die
Informatikabteilung unserer Schule den Arbeitsmarkt fir
Informatiker und richtete die Ausbildung konsequent nach
den Bedirfnissen der Unternehmen aus. Das Besondere war
und ist nach wie vor die Kombination der Informatik mit der
kaufmannischen Ausbildung, die nicht nur auf dem Papier

steht, sondern in der Gestaltung des Unterrichts umgesetzt
wird. Dies wird inhaltlich durch die Vernetzung der
Unterrichtsinhalte gewahrleistet, in personlicher Hinsicht
durch die beteiligten Lehrkrafte, die sowohl im Informatik-
als auch im Wirtschaftsbereich qualifiziert sind.

Einen besonderen Stellenwert nehmen die Projekte ein. Im
ersten Schuljahr arbeiten die Auszubildenden in mehreren
Teams an Projekten, die zum Teil fiir ein Modellunternehmen,
aber auch fiir reale Unternehmen entwickelt werden. In
dieser Phase ist der Anteil der Betreuung durch Lehrer noch
recht hoch. Im zweiten Ausbildungsjahr werden reale
Aufgabenstellungen fiir reale Unternehmen bearbeitet, die
nach der Fertigstellung im taglichen Betrieb eingesetzt
werden sollen. Zwar werden die Losungen weitgehend im
schulischen Rahmen erstellt, sie werden jedoch vor Ort den
Geschaftsfiihrern, Abteilungsleitern sowie IT-Leitern prasen-
tiert und anschlieBend implementiert.

In dem sechswochigen Betriebspraktikum kurz vor den
Abschlusspriifungen sollen die Auszubildenden dann ihre
Fahigkeiten und Kenntnisse unter Beweis stellen, indem sie
selbststandig Aufgabenstellungen bearbeiten und realisieren,
welche ihnen vom Praktikumsbetrieb gestellt werden. Die
erarbeiteten Losungen werden ebenfalls présentiert, doku-
mentiert und implementiert und von den Lehrkréaften als
Leistungsnachweis bewertet.

Von Fach- und Fihrungskraften erwarten Unternehmen
zunehmend Kenntnisse, wie sie nur an Fachhochschulen
erworben werden konnen. Das Fachhochschulstudium
ist somit oftmals eine Voraussetzung fiir den Aufstieg in
leitende Positionen. An der Dr. Buhmann Schule besteht
deshalb die Moglichkeit, iber die Fachoberschule
Wirtschaft und Verwaltung, Schwerpunkt Informatik
die Fachhochschulreife zu erlangen.

Kaufmannische Assistenten Informationsverarbeitung werden
direkt in die Klasse 12 dieser Fachoberschule aufgenommen,
erreichen also in nur einem Jahr den begehrten Abschluss.
Realschulabsolventen besuchen zunachst die Klasse 11 und
absolvieren dabei — wie in den anderen Fachoberschulen —
ein ganzjahriges Praktikum an drei Wochentagen.

Das Informatik-Ausbildungsangebot eroffnet somit
verschiedene Maglichkeiten, eine Berufsausbildung mit der
Fachhochschulreife zu verbinden. In 30 Jahren haben viele
Absolventen die Informatik-Ausbildung an der Dr. Buhmann
Schule absolviert. Einige haben direkt im Anschluss ihre
berufliche Karriere als Selbststandige oder Angestellte aufge-

baut, andere haben sich fiir ein Studium entschieden. Es ist
ein vielmaschiges Netzwerk entstanden. Die Absolventen
bleiben in Verbindung, liber soziale Medien ebenso wie bei
Ehemaligentreffen. Oft ergeben sich hierbei Moglichkeiten
fur neue Praktikumsstellen oder fiir neue Projekte, ein Vorteil
fir alle Beteiligten.

Kurzportrats:

Christoph Burgdorf,
Kaufméannischer Assistent fiir
Wirtschaftsinformatik,

Abschluss 2005

Christoph Burgdorf hatte bereits
Berufserfahrung als Biirokaufmann,

: ‘ bevor er die Ausbildung an der

. Dr. Buhmann Schule begann. Nach
Abschluss seiner Ausbildung arbeitete er sowohl selbst-
standig als auch angestellt in verschiedenen Entwicklungs-
positionen. Im Jahre 2015 verlieB er die von ihm mit aufge-
baute Startup CouchCommerce GmbH, die spater an die
Firma NewStore inc. verkauft wurde, um sich voll und ganz
seiner neuen Firma thoughtram GmbH zu widmen.
Zusammen mit Pascal Precht bietet er mit der Firma
thoughtram qualitativ hochwertige Wissensvermittlung im
Softwaretechnologiebereich an.

Umiit Kaplan, Kaufmannischer
Assistent Wirtschaftsinformatik,
Abschluss 2005
Im Jahr 2011 wagte er den Schritt in
die Selbststandigkeit mit einer eigens
4 ‘ programmierten Schnittstelle, die eine
Licke zwischen Warenwirtschafts-
& systemen und Shopsystemen schloss
und damit Shop-Betreibern die Arbeit beim Im- und Export
von Artikeln erleichterte. Er ist Geschéftsfiihrer der Firma
Software Reporting Technology (SRT GmbH) und beschaftigt
bei groBeren Projekten bis zu 14 Mitarbeiter.
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Zweijahrige Berufsfachschule Kaufmannische Assistenten,
Schwerpunkt Fremdsprachen und Korrespondenz

»,Do you speak English?“, ist schon lange keine Frage mehr.
Jeder Schulabsolvent spricht heute mindestens Englisch,
denn jeder Arbeitgeber erwartet von Auszubildenden

und Mitarbeitern Englischkenntnisse, die zumindest

zur BegriiBung auslandischer Kunden ausreichen sollten
oder zum Verstehen einer englisch-sprachigen Gebrauchs-
anweisung. Ganz anders verhalt es sich mit einer Fremd-
sprachenkompetenz, die fir den internationalen Handel oder
geschaftliche Verhandlungen mit auslandischen Partnern
bendtigt wird.

Realschulabsolventen, die einen kaufmannischen Beruf
anstreben, konnen ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt
betrachtlich erhohen, wenn sie zusatzlich die Fremdsprachen
Englisch und Spanisch als Fachsprache beherrschen.

Die Kombination von kaufmannischen Kenntnissen und
beruflich einsetzbarer Fremdsprachenkompetenz ist das

Ziel der Ausbildung zur Kaufmannischen Assistentin/zum
Kaufmannischen Assistenten Fremdsprachen und
Korrespondenz.

Dieser kaufmannische Beruf kann nicht im Rahmen einer
dualen Berufsausbildung in einem Betrieb erlernt werden,
denn Sprachen kann man sich nicht nach dem Zufallsprinzip
an einem Biiroarbeitsplatz aneignen. Dazu ist ein systema-
tischer, zielorientierter Unterricht erforderlich.

Die Auszubildenden entwickeln die aus der Realschule mitge-
brachten Englischkenntnisse weiter und erlernen zusatzlich
die kaufmannische Fachsprache. Als zweite Fremdsprache
wird Spanisch unterrichtet, wobei hier keine Vorkenntnisse
erforderlich sind. Spanisch ist nach Englisch die wichtigste
Sprache im internationalen Geschaftsverkehr. AuBerhalb von
Spanien wird sie in ganz Lateinamerika gesprochen bzw.
verstanden, aber auch in vielen Bundesstaaten der USA und
in Teilen Asiens.

Wer diese Schulform besucht, muss SpaB am Erlernen von
Fremdsprachen und an der Auseinandersetzung mit anderen
Landern und Kulturen haben. Das erfordert auch Disziplin
und die Bereitschaft, die notwendige Zeit flr hausliche
Ubungen aufzubringen. Wichtig fiir die Qualitat der Fremd-
sprachenausbildung ist auch, dass ein groBer Teil unserer
Lehrkrafte Muttersprachler ist.

Der kaufmannische und blropraktische Teil der Ausbildung
untergliedert sich in verschiedene Lernfelder. Zum kauf-
mannischen Fachwissen gehoren Marketing und Personal-
wesen ebenso wie wirtschaftsrechtliche Inhalte und
Rechnungswesen. Viele Inhalte sind annahernd identisch mit
den Inhalten der dualen Berufsausbildung zur Kauffrau/zum
Kaufmann flir Biromanagement.

Ein weiterer Schwerpunkt im Rahmen unserer schulischen
Ausbildung ist die systematische Schulung der kaufman-
nischen Standardsoftware. Die Absolventen erlernen Textver-
arbeitung, Tabellenkalkulation, Prasentationssoftware und
das effektive Nutzen des Internets. Das alles wird ihnen im
spateren Berufsleben die tagliche Arbeit erleichtern.

Im Rahmen eines vier- bis sechswochigen Praktikums zwi-
schen dem ersten und zweiten Schuljahr haben die Schiiler
die Moglichkeit, die beruflichen Anforderungen im Betrieb
unmittelbar zu erfahren und das Erlernte einzusetzen.

Mit der Abschlusspriifung erhalt jeder Absolvent den erwei-
terten Sekundarabschluss I, sofern er ihn nicht schon an der
Realschule erworben hat.

Durch einen gezielten Zusatzunterricht in Mathematik und
den Naturwissenschaften und eine Zusatzabschlussprifung
kann zeitgleich mit dem Abschluss zum Kaufmannischen
Assistenten Fremdsprachen und Korrespondenz der schuli-
sche Teil der Fachhochschulreife erworben werden. Nach
einem weiteren sechsmonatigen Praktikum hat der Absolvent
die vollstandige Fachhochschulreife erworben. Diese
berechtigt dann zu einem weiterfiihrenden Studium an einer
Fachhochschule. Es besteht aber auch die Moglichkeit, im
Anschluss die Klasse 12 der Fachoberschule Wirtschaft zu
besuchen, die direkt zur vollen Fachhochschulreife fiihrt

und damit auch zum anschlieBenden Studium an einer Fach-
hochschule berechtigt.

Letztendlich ist der Abschluss der Berufsfachschule fir
Kaufmannische Assistenten keine EinbahnstraBe. Es eroffnen
sich viele Wege, vom unmittelbaren Einstieg in die Berufs-
tatigkeit bis hin zum Hochschulzugang.

Ausbildungsgange
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Gestaltungstechnische Assistenten — kreative Aufgaben fiir kreative Kopfe Aktuelle Arbeitsbeispiele
zum Thema Plakatgestaltung aus dem 1. Ausbildungsjahr

Design verandert die Welt. Unsere Wahrnehmung wird standig Ein vier- bis sechswochiges Praktikum im letzten Teil der
beeinflusst von den vielfaltigen Medien, die uns umgeben. Schulzeit dient dazu, berufliche Anforderungen im Betrieb - : - -
Dazu gehoren das Layout von Zeitungen und Zeitschriften, unmittelbar zu erfahren und sich besser auf die Bewerbungs- Wet.tbewerbsbeltrage i dgs Gre.en ROIECINGHURIIESHIVE NI ECREMICIGE
.. S . Projektbetreuung: Ina Maria Carli
von Werbeprospekten, Plakaten, Blichern bis hin zu den phase nach dem Abschlussexamen vorzubereiten.
allgegenwartigen Erscheinungsformen des Internets auf
Smartphones und Tablets. Daran mitzuarbeiten, diese Welt Nach dem Abschuss eroffnen sich viele lYIéglichkeiten: " w L) —
zu gestalten, ist eine der kreativsten und interessantesten * Je nach erreichtem Ausbildungsstand Ubergang in eine e -
Aufgaben unserer Zeit. weiterflihrende Berufsausbildung oder bereits auf einen 1M ECEERMIOR0] NATUR
festen Arbeitsplatz FILM
Seit 2011 besteht die Zweijahrige Berufsfachschule * Besuch der Klasse 12 der Fachoberschule Gestaltung,
Gestaltungstechnische Assistenten als berufliche Erst- um die Fachhochschulreife zu erwerben
ausbildung fiir Realschulabsolventen. Die Schiler erwerben * Praktikum (mind. 6 Monate) zum Erwerb der vollen
ein breit gefachertes Wissen zur Erstellung sowohl gedruck- Fachhochschulreife, falls zusatzlich der o. g.
ter Medien (Print) als auch digitaler Medien (Web, Film). Sie Erganzungsbildungsgang erfolgreich besucht wurde
erstellen Layouts fiir Druckerzeugnisse aller Art wie Plakate,
Prospekte oder Biicher. Sie entwickeln moderne Webseiten Kurzportrat:
oder Kurzfilme. Kenntnisse ber kaufmannische und kommu-

nikative Prozesse im Umgang mit Kunden runden das
Anforderungsprofil ab. Den schulischen Teil der Fachhoch-
schulreife kann erlangen, wer zusatzlich einen 3-stiindigen
Ergdanzungsbildungsgang in den Fachern Mathematik und
Naturwissenschaft besucht.

Adrian Milazzo,
Gestaltungstechnischer Assistent,
Abschluss 2014

Seine Leidenschaft ist die Fotografie. Eera— -
Deshalb beschaftigte sich Adrian Haturfilmfestiva
Milazzo in seiner Ausbildung an der o
Dr. Buhmann Schule intensiv mit der
kommerziellen Nutzung des Mediums
und geht seiner Passion heute beruflich nach. Mit ,,Milazzo
Photography* hat er sogar den Schritt in die Selbststandigkeit
gewagt und bereits ein Jahr nach dem Abschluss seiner
Berufsausbildung ein kleines junges Team aufgebaut.

Hivan Islev/Lena Partikel Charline Berlin Charline Berlin
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Internationale Berufsausbildungen fiir Abiturienten

Die Internationalen Berufsausbildungen der Europa
Fachakademie Dr. Buhmann sind ein Musterbeispiel,
wie Bildungsprogramme auf standig sich verandernde

Erfordernisse der Gesellschaft und der Arbeitswelt reagieren.

Alles begann 1982. Dr. Christian Buhmann wagte etwas bis
dahin Unerhortes. Er bot Abiturienten eine Ausbildung an,
obwohl doch bis dahin das Abitur (fast) immer den direkten
Weg zum Studium an einer Universitat bedeutet hatte.
Warum hatte er damit Erfolg?

In den siebziger Jahren des letzten Jahrhunderts wurden
zahlreiche Gymnasien neu gegriindet und der Anteil der
Abiturienten pro Jahrgang stieg sehr schnell. Gleichzeitig
entwickelte die Wirtschaft einen stetig hoheren Bedarf an
kaufmannisch qualifizierten Fachkraften, die iber einen
hohen Bildungsstand, nicht aber lber die Expertise eines
wissenschaftlichen Studiums verfiigen mussten. Das damals
neue Berufsbild ,Europasekretar/-in ESA® entsprach genau
diesen Anforderungen.

Die weitere Entwicklung verlief Uberaus dynamisch. Der
hoherwertige Abschluss ,,Gepr. Betriebswirt/-in fir interna-
tionales Management® wurde entwickelt, 1995 kam die neue

Vertiefungsrichtung ,,Internationales Marketing“ hinzu.

Das Ausbildungsprofil umfasst heute drei Kernbereiche:

* Betriebswirtschaftliche Kompetenz

* Berufsbezogene Fremdsprachenkompetenz in mindestens
zwei Sprachen, eine davon ist immer Englisch

* Hohe Fachkompetenz in der effektiven Nutzung von
aktueller kaufmannischer Software

AuBenhandel, nationales und internationales Marketing
oder Assistenzfunktionen fir die Geschaftsfiihrung sind die
klassischen Bereiche, in denen junge Betriebswirte ihre
Berufstatigkeit aufnehmen.

Veranderte Rahmenbedingungen waren die Ausloser fir

weitere Entwicklungen:

* Die positive 0konomische Entwicklung Europas flihrte zu
einer immer starkeren Nachfrage nach freizeitorientierten
Dienstleistungen, vor allem im Bereich von Reisen,
Veranstaltungen und Sport.

 Der Bologna-Prozess veranderte seit dem Jahr 1999 die
Hochschullandschaft grundlegend. Das zweistufige System
der Bachelor- und Master-Abschlisse offnete die
Hochschulen fiir weniger wissenschaftlich und starker
berufspraktisch orientierte Studiengange.

Die Europafachakademie Dr. Buhmann entwickelte als
Reaktion auf diese Veranderungen die Vertiefungsrichtungen:
¢ Internationaler Tourismus

* Messe-, Kongress- und Eventmanagement

* Sportmanagement

Gleichzeitig baute sie stetig ihre Kooperation mit Hoch-
schulen aus. Die Gepr. Betriebswirte aller Vertiefungs-
richtungen haben heute die Moglichkeit, an mehr als 10
Partnerhochschulen in Deutschland, Europa und Ubersee
ein Anschlussstudium zu belegen, das unter Anrechnung
der Ausbildung zum Gepr. Betriebswirt in zwei weiteren
Semestern zum Hochschulabschluss als Bachelor fiihrt.

Die Absolventen der Europa Fachakademie sind auf den
Wechsel an die Universitaten bestens vorbereitet und
erreichen dort stets tUberdurchschnittliche Ergebnisse.

Zum Beispiel gehorte Florian Holtje 2015 zu den jahrgangs-
besten Bachelor-Absolventen am New College Durham. Er
wurde mit einem First Class Degree ausgezeichnet und hatte
die Ehre, die Absolventenrede im Namen aller Absolventen
des Colleges zu halten.

Ausbildungsgange

Diesen hohen Ausbildungsstand erreicht die Europa
Fachakademie Dr. Buhmann durch ein vielseitiges
Unterrichtskonzept. Neben dem klassischen, von einer
Lehrkraft geftihrten Fachunterricht werden Problem-
stellungen auch in Form von Projekten erarbeitet, die
eigenstandiges Recherchieren, Zusammenarbeit im Team
und abschlieBende Prasentationen erfordern. Haufig werden
solche Projekte fir externe Auftraggeber durchgefiihrt, z. B.
flir Tourismusverbande oder fiir Vereine im Profisport wie
»Die Recken® (1. Handballbundesliga) oder Hannover 96.
Perfekte Arbeitsbedingungen fiir Projekte bietet die multi-
mediale Lernwerkstatt: Ein groBer, mit PC-Stationen, einer
Bibliothek, Moderationsmaterial und Gruppenarbeitstischen
ausgestatteter Raum, der speziell fir diese Anforderungen
eingerichtet wurde.

Die Internationalitat wird insbesondere durch den intensiven
Fremdsprachenunterricht gewahrleistet. Die Welthandels-
sprache Englisch ist fiir alle Studierenden verpflichtend,

als zweite Fremdsprache kann zwischen Spanisch und
Franzosisch gewahlt werden, als dritte Fremdsprache
kommen auch Italienisch und Chinesisch in Betracht. Der
tberwiegende Teil der Sprachdozenten ist Muttersprachler.



Sie konnen nicht nur die sprachliche Perfektion und die
kaufmannische Fachsprache, sondern auch aus eigenem
Erleben interkulturelle Kompetenz vermitteln.

Die gesamte Ausbildung beinhaltet auBerdem zwei Praxis-
phasen. Zwischen dem ersten und dem zweiten Jahr steht
ein zweimonatiges Orientierungspraktikum auf dem
Programm. Hier haben die Auszubildenden die erste
Maoglichkeit, sich mit der Arbeitswirklichkeit konkret aus-
einanderzusetzen, erste branchenspezifische Kenntnisse

zu erwerben und sich Gedanken iiber ein bestimmtes
berufliches Segment zu machen, fir das sie sich besonders
interessieren.

Die zweite, vertiefende Praktikumsphase dauert 4-6 Monate
und findet im 3. Ausbildungsjahr statt. Insbesondere fordern
wir es, dieses Praktikum im Ausland zu absolvieren.

Standig beantragen wir dafir Mittel aus dem europaischen
Programm Erasmus+ (friiher ,Leonardo da Vinci®), bisher
stets mit Erfolg.

Ein wichtiger Bestandteil des dritten Ausbildungsjahres ist
die Anfertigung einer umfangreichen Projektarbeit, die sich
mit einer besonderen Fragestellung zum spateren Arbeits-
schwerpunkt im Eventmanagement, Sportmanagement,
Tourismus, Management oder Marketing im internationalen
Zusammenhang beschaftigt. Die Ausbildung endet mit der
staatlichen Abschlusspriifung zum/zur gepr. Betriebswirt/-in
und mit der internationalen Prifung fir das ,,Higher
European Diploma (HED)*.

Derzeit findet eine Weiterentwicklung der bisherigen
Vertiefungsrichtung ,,Messe-, Kongress- und Eventmanage-
ment® zu ,,Event- und Medienmanagement® statt; die ersten
Studierenden sollen im Sommer 2016 beginnen. Stillstand ist
ein Wort, das die Europa Fachakademie Dr. Buhmann nicht
kennt.

Kurzportrats:

Alexander Yzer, Gepriifter
Betriebswirt fiir Messe-, Kongress-
= und Eventmanagement,
" Abschluss 2006
Schon als Abiturient organisierte
Alexander Yzer das Musikfestival
‘ : ‘ »Rock am Deich* als Geschéftsfiihrer

einer eigenen Agentur. Nach seiner
Ausbildung an der Europa Fachakademie begann er seine
Tatigkeit bei der bundesweit bekannten event it AG. Dort ist
er heute als IT Consultant und Senior Projektleiter tatig.

e

Europa Fachakademie und wurde

direkt im Anschluss von der Hannover
Marketing und Tourismus GmbH tbernommen. Dort stieg er
bald zum Teamleiter auf. AuBerdem qualifizierte er sich zum

Qualitats-Coach und absolvierte ein Fernstudium zum
Psychologischen Berater/Personal Coach.

Tim-Alexander Blankenburg,
Gepriifter Betriebswirt fiir
Internationalen Tourismus,
Abschlussjahr 2007

Er wechselte vom Jurastudium zur
praxisorientierten Ausbildung an der

Anne-Katrin Greschke,

Gepriifte Betriebswirtin fiir
Sportmanagement,

Abschlussjahr 2012

Wahrend ihres Pflichtpraktikums im
dritten Ausbildungsjahr, das sie bei
TUI Cruises im Bereich SPA & Sport
absolvierte, knipfte sie bereits
wertvolle Kontakte. Direkt nach dem erfolgreichen Abschluss
ihrer Ausbildung an der Europa Fachakademie wurde sie dort
als Junior SPA & Sports Managerin tibernommen.

Ausbildungsgange

Tomas Cieciel, Gepriifter
Betriebswirt fiir Internationales
Marketing, Abschlussjahr 2010
Nach dem Abbruch seines Studiums
zum Wirtschaftsingenieur fand Thomas
Cieciel in der Ausbildung zum
Gepriiften Betriebswirt an der Europa
Fachakademie eine gute Alternative
zum klassischen Hochschulstudium. Im Anschluss gelang
ihm der direkte Einstieg bei der weltweit tatigen Volkswagen
AG, Abteilung Handlerfinanz im Fachbereich Business
Management.

Zeynep Gunal, Gepriifte
Betriebswirtin fiir Internationales
Management, Abschlussjahr 2009
Nach dem erfolgreichen Abschluss
ihrer Ausbildung an der Europa
Fachakademie bekam sie direkt ein
Jobangebot von dem bekannten
Personaldienstleister Tina VoB GmbH
in Hannover. Dort ist sie heute als Personalmanagerin tatig.
AuBerdem absolviert Zeynep Giinal ein berufsbegleitendes
Aufbaustudium mit dem Ziel Bachelor.

_
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Bachelor Design — zuhause in der digitalen Welt

Aufbauend auf den Erfahrungen in der Ausbildung von
Gestaltungstechnischen Assistenten startete im Sommer
2014 das ambitionierte Projekt ,,Bachelor Design® als
Angebot fur Abiturienten. In mehr als einem Jahr Vorlaufzeit
wurde in Zusammenarbeit mit einem unserer englischen
Hochschulpartner, dem New College Durham, ein Lehrplan
entwickelt, der bis zum Bachelor-Abschluss nach drei Jahren
flhrt. MaBgeblich mitgestaltet hat diesen Entwicklungs-
prozess die Designerin Ina-Maria Carli, die jetzt als
Schulzweigkoordinatorin den Ausbildungsgang betreut.

Die Studierenden erreichen nach zwei Jahren in Hannover
den Abschluss als Gestaltungstechnische Assistenten. Daflr
absolvieren sie — ihrer Vorbildung gemaB — ein wesentlich
anspruchsvolleres Programm als die Realschulabsolventen
im gleichnamigen Schulzweig. Insbesondere arbeiten sie sich
noch intensiver in die digitalen Medien ein, vor allem in die
Bereiche Web und Video. Sie sollen nicht nur ihr kreatives
Potential in hochwertige und kundenorientierte grafische
Losungen umsetzen. Sie sollen auch Einblick in den
gesamten Prozess der Realisierung digitaler Projekte haben,
deren Programmierung und die Optimierung unter dem
Aspekt der Auffindbarkeit durch Suchmaschinen verstehen.

Theorie und Praxis sind kein Widerspruch, denn bereits
wahrend der Ausbildung erhalten die Studierenden intensive
Einblicke in die Arbeitswelt der Designbranche. Wertvolle
Erfahrungen wie die Teilnahme an einem Designwettbewerb
oder die Bewaltigung realer Kundenauftrage mit Praxis-
partnern gehoren ebenso in den Unterricht wie Exkursionen
und Expertenvortrage. Aktuelle Trends, insbesondere im sich
schnell wandelnden Bereich der Onlinemedien, werden durch
die praxiserfahrenen Dozenten aufgegriffen.

Nach dem Abschuss dieser zweijahrigen Phase schlieBt sich
ein einjahriges Studium in Durham zum Bachelor of Arts an.
Bereits wahrend des 3. Semesters in Hannover lernen die
Studierenden ihren zukiinftigen Studienort im Rahmen einer
Studienfahrt kennen.

Die Vorteile dieses Konzepts gegenutber anderen Design-

Ausbildungen und - Studiengangen sind:

* Start mit einer soliden grafischen Grundausbildung, die
alle wichtigen Kompetenzen systematisch vermittelt

* Wahrend der Grundausbildung Vorbereitung auf die
Anforderungen an ein Studium und auf den Studienort in
England durch besonderen Englischunterricht mit einem
Fokus auf interkultureller Kompetenz

* Im Abschlussjahr Ubergang in ein Hochschulstudium, das
hohere Anforderungen Selbststandigkeit und
Selbstorganisation verlangt und die Entwicklung zu einer
kreativen Personlichkeit besonders fordert

* Ein hohes Niveau berufsspezifischer Englischkenntnisse,
die den Einsatz auch in groBen Agenturen mit internatio-
nalen Kunden ermoglichen

Fir diesen Ausbildungsgang wurden besondere Fachraume
geschaffen. Um dem hohen Anspruch gerecht zu werden,
verfugen diese Raume liber modernste iMacs, Videoein-
richtungen fir Bild und Ton, eine besondere Besprechungs-
zone fir kreative Gruppenprozesse u. v. m.. Die Studierenden
haben schnell ein Wir-Gefiihl in diesen Raumen entwickelt,
pflegen ihre hochwertigen Arbeitsplatze mit besonderer
Sorgfalt und nutzen sie intensiv auch nach Unterrichts-
schluss.

Auch in anderen schulischen Aktivitaten engagieren sie

sich. Einige arbeiten in der Junioragentur ,,Prinzen 2/13*
und geben deren Veroffentlichungen ein neues Gesicht. Fir
die Einladung zum Festball ,,Happy Birthday Dr. Buhmann®
am 11.6.2016 haben sie das Logo und das grafische Konzept
entwickelt.

Der erste Jahrgang in der Ausbildung zum Bachelor
Design, Abschluss 2016/2017

Mit den Ergebnissen einer Projektarbeit nahm die Gruppe in
der Kategorie ,,Ganzheitliche Kommunikation® am anspruchs-
vollen Nachwuchswettbewerb des Art Directors Club (ADC)
teil. Die eingereichte Kampagne ,,Botschaften hoch 12
beinhaltete grafische Produkte aus den Bereichen Print,
Online und Video mit einem besonderen Inhalt:
Personlichkeiten wie Martin Luther King, Malala Yousafzai
oder Edward Snowden dienen als ,,Botschafter und geben
Inspiration fir das Jahr 2016. Die Gruppe wurde betreut von
den Dozenten Christoph Abée und Malte Ristig.

o
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Berufsbegleitende Weiterbildung

Freitags ab 16:30 Uhr und sonnabends ab 8:30 Uhr wird in
einem Teil der Klassen- und Fachraume wieder gearbeitet.
Berufstétige, die kurz zuvor ihren Arbeitstag beendet haben,
besuchen Lehrgange zur beruflichen Weiterbildung.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bringen viel Kraft und
Engagement mit. An ihrem Arbeitsplatz miissen sie tagsiiber
haufig hohen Anforderungen geniigen und manchmal kommt
der Feierabend nicht so rechtzeitig, dass sie punktlich um
16:30 Uhr in der Marketing Fachakademie Dr. Buhmann
ankommen. Wahrend ihre Arbeitskollegen die Freizeit genie-
Ben, konzentrieren sich die Lehrgangsteilnehmer jetzt auf
den Unterricht. Das lohnt sich nur, wenn sie dadurch ein
attraktives Ziel erreichen konnen.

Die Marketing Fachakademie bereitet auf zwei anerkannte
Prufungen vor:

* Fachwirt fiir Werbung und Kommunikation (IHK)

* Wirtschaftsfachwirt (IHK)

In beiden Lehrgéngen unterrichten sowohl einige der

Lehrkrafte, die vormittags in den anerkannten Ersatz- und

Erganzungsschulen arbeiten, als auch freie Dozenten, die

ihr besonderes berufliches Spezialwissen einbringen. Eine

Besonderheit ist unser zeitliches Konzept, das die Situation

Berufstatiger beriicksichtigt:

* Sie wollen die Doppelbelastung von Beruf und
Weiterbildung moglichst schnell hinter sich bringen.

* An den Arbeitstagen ist es sehr schwer, plnktlich
Feierabend zu machen und dann noch konzentriert dem
Lehrgang zu folgen.

Deshalb liegen die Termine an der Marketingfachakademie
am Wochenende. Gleichzeitig wurde der Stoff so aufbereitet,
dass er in nur 13 Monaten vermittelt werden kann.

Ein vollig anderes, im wahrsten Sinne des Wortes
sausgezeichnetes® Projekt ist das Traineeprogramm
»Creative Coder®. Es gehort zu den 100 Preistragern des
bundesweiten Innovationswettbewerbs ,,Ausgezeichnete
Orte im Land der Ideen® 2015. Kreative Talente fir die
IT-Wirtschaft — das Projekt in Zusammenarbeit mit dem
[kre |H|tiv] Netzwerk Hannover e.V. gibt eine Antwort

auf den Fachkraftemangel in der Branche. Unter 1000
Bewerbungen wurde das Projekt in dem Wettbewerb unter
dem Motto ,Stadt, Land, Netz! Innovationen fir eine digitale
Welt“ von einer Expertenjury gewahlt.

Am 5. November 2015 fand die Preisverleihung durch die
Initiative ,,Deutschland — Land der Ideen® in der Deutschen
Bank am Georgsplatz in Hannover statt. Filialdirektor Michael
Hobusch, Biirgermeister Thomas Hermann und Dr. A. Kopp,
Geschaftsfihrer der hannoverimpuls GmbH, wiirdigten das
Projekt und Ubergaben den Preis stellvertretend an den
Initiator, Kai Schirmeyer vom [kre |H|tiv] Netzwerk

Hannover e.V.

Die erste Gruppe von Creative Codern wurde vom April 2014
bis Marz 2015 ausgebildet. Die jungen Erwachsenen mit
unterschiedlichen Vorerfahrungen arbeiteten an 4 Tagen pro
Woche als Praktikanten in Werbe- und Internetagenturen und
besuchten freitags und an ausgewahlten Sonnabenden den
Unterricht. Ein zentrales Thema des Bildungsgangs ist das
Programmieren fir Internetanwendungen mit Datenbankan-
bindung. In den Praktikumsbetrieben wird durch die Mit-
arbeit an deren Projekten der unmittelbare Bezug zur Kreativ-
branche vermittelt.

Der Lehrgang entstand als Selbsthilfeprojekt der
Unternehmen des [kre|H |tiv] Netzwerks. Die Entwicklung
des Konzepts wurde in kiirzester Zeit von Vertretern einiger
Unternehmen und der Marketing Fachakademie Dr. Buhmann
geleistet.

Ausbildungsgange

Kai Schirmeyer, Hans-Dieter Stiilpe und Thomas Hermann bei der Preisverleihung fiir das Traineeprogramm #creativecoderf{.







Schulleben

Schulleben \49/

40 Jahre Gemeinniitzigkeit — Unterrichtsgebiihren und Stipendien

Bildung kostet Geld. Eltern kleiner, noch nicht schulpflich-
tiger Kinder kennen das. Fiir einen Kita- oder Krippenplatz
bezahlen viele dreistellige Monatsbetrage. Ab der 1. Klasse
Grundschule ist Bildung dann scheinbar kostenlos. Wieso
also zahlen Schiiler und Studierende an unseren Bildungs-
einrichtungen Unterrichtsgebihren?

Im Jahr 1976 wurde die 1907 gegriindete private Handels-
schule in eine gemeinniitzige Gesellschaft umgewandelt.
Seitdem profitieren alle staatlich anerkannten Schulformen
von der im Schulgesetz geregelten staatlichen Finanzhilfe.
Das Land Niedersachsen zahlt - wie bei jeder anderen
staatlich anerkannten Schule in freier Tragerschaft — einen
bestimmten Betrag pro Schiiler. Dieser Betrag ist aber

bei weitem nicht kostendeckend, er liegt weit unter den
Betragen, die fiir Schiler an staatlich geftihrten Schulen
aufgewendet werden. Nur etwa 58 % unserer Kosten konnen
aus der Finanzhilfe bezahlt werden.

Um trotzdem eine gute Schule fiir Menschen aus allen

Einkommensschichten zu sein, missen wir drei Wege

beschreiten:

* Sparsam und effektiv wirtschaften

* Unterrichtsgebiihren erheben und moglichst niedrig
kalkulieren

* Stipendien und Forderprogramme anbieten

Der Gemeinnitzigkeit flihlen wir uns verpflichtet. Sie
bedeutet, dass alle Einnahmen aus Finanzhilfe und Unter-
richtsgebiihren flir den Schulbetrieb bestimmt sind. Wenn
in einem Haushaltsjahr ein Uberschuss entsteht, wird er
ausschlieBlich flr schulische Ausgaben und Investitionen
verwendet. Dazu gehdren insbesondere auch Stipendien fir
Schiiler und Studierende mit geringem Familieneinkommen.

Wer ein Stipendium erhalt, zahlt verringerte Unterrichts-
gebiihren oder diese werden sogar vollstandig erlassen.
Die Voraussetzungen daflir sind so einfach wie selbstver-
standlich:

* Das Familieneinkommen ist so niedrig, dass daraus die
vollen Unterrichtsgebiihren nicht bezahlt werden konnen.

* Die Mitarbeit im Unterricht ist regelmaBig, insbesondere
sind alle Fehlzeiten entschuldigt.

* Der Zensurendurchschnitt in den Zeugnissen sollte
mindestens bei ,,3“ liegen.

Antrage auf ein Stipendium bearbeiten wir sorgfaltig.
Schiiler, die nach der Realschule zu uns kommen, konnen ein
Stipendium nach dem ersten Halbjahreszeugnis beantragen.
In jedem Jahr berat die zustandige Kommission etwa 50
dieser Antragsteller. Mit jedem von ihnen fihrt sie zundchst
ein individuelles Gesprach, um sich die finanzielle Situation
erlautern zu lassen. Dann werden in einer Kommissions-
sitzung alle Antrage nach Dringlichkeit bewertet und es
wird Uber die Hohe der Stipendien entschieden. So konnten
zuletzt regelmaBig ca. 80.000 EUR jahrlich als Stipendien-
gelder vergeben werden.

Fir Abiturienten, die an den Bildungsgangen der Europa
Fachakademie Dr. Buhmann teilnehmen wollen, besteht auch
die Moglichkeit, bereits vor Unterrichtsbeginn eine Aufnahme
in das Forderprogramm der Akademie zu beantragen.

Maria Lierath,

Gepriifte Betriebswirtin fiir Messe-,
Kongress- und Eventmanagement,
Abschluss 2013

»,Ohne das Forderprogramm hatte

ich die Ausbildung an der Europa
Fachakademie nicht machen konnen.
Ich bin sehr dankbar, dass die Schule
in mich investiert hat. Und sie gab mir sogar noch die
Moglichkeit, ein wenig Geld dazuzuverdienen. Ich habe die
Medienwerkstatt betreut und auBerdem bei Messen und
Veranstaltungen der Junioragentur Prinzen 2/13 mitgewirkt.
Dabei konnte ich Geld verdienen und gleichzeitig
Erfahrungen sammeln.“
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Berufs- und Jobcoaching

In einem vielfaltigen Berufscoaching-Angebot finden die
Schiiler der Dr. Buhmann Schule Unterstiitzung auf
ihrem Weg in Ausbildung, Studium und Beruf.

Der Abschluss ,,Fachhochschulreife“ beinhaltet die Berech-
tigung zum Studium an Fachhochschulen und erhoht die
Chancen bei der Bewerbung um gute Ausbildungsplatze.
Fir viele bedeutet dies eine groBe Wahlfreiheit, aber
gleichzeitig auch eine groBe Verunsicherung: Was kann ich
eigentlich besonders gut? Wo liegen meine Interessen und
was kann ich damit erreichen? Diese Fragen stellen sich
viele Schiiler mit dem Ende ihrer Schulzeit. Damit sich ihre
Fachoberschiiler schon vor dem Erreichen ihres Abschlusses
richtig orientieren konnen, hat die Dr. Buhmann Schule ein
besonderes Berufscoaching-Konzept eingefihrt.

Die Lehrkrafte Heike Williams und Sabine Schmitt haben ein
von der Universitat Duisburg-Essen entwickeltes Format den
Bedirfnissen der Fachoberschiler angepasst. In 90-

mindtigen, aufeinander aufbauenden Workshops erarbeiten
sich die Schiiler bereits in der 11. Klasse alles, was sie fir
die Studien- und Berufswahl benétigen. Uber eine Potential-
analyse lernen sie, ihre Kompetenzen und Interessen zu
analysieren. In den nachsten Schritten beschéftigen sich die
Schiler mit Informations- und Entscheidungsmanagement,
mit den okonomischen Faktoren eines Studiums und mit
Aspekten des Zeit- und Selbstmanagements. Zum Ende des
Berufscoachings konnen die Fachoberschiiler dann zwischen
zwei Modulen wahlen, von denen sich das eine konkret mit
dem Hochschulstudium und das andere mit der Bewerbungs-
phase fiir eine Berufsausbildung befasst.

Das Konzept fordert die Selbststandigkeit der Schiiler. Sie
bekommen im Laufe des Berufscoachings Werkzeuge an die
Hand, mit denen sie ihren eigenen Weg nach der Fachhoch-
schulreife planen konnen. Durch die frihzeitige Vorbereitung
sind die Schiler rechtzeitig vor ihnrem Abschluss bereit fir
die Bewerbungsphase. Das Arbeitsmaterial, das die Schiler

wahrend der Workshops sammeln, kann auch bei zukiinftigen
Entscheidungsfindungen helfen.

In der Oberstufe wird es konkret: Die Studienberatung ver-
schiedener Hochschulen informiert im Haus uber den Ablauf
und die Anforderungen der Vergabeverfahren fiir die
beliebtesten Studiengénge. Enemalige Schiiler informieren
tUber den Alltag an Hochschulen und geben Tipps, z.B. zur
Mappengestaltung flr die Bewerbung fir Design-
Studiengange.

Das Jobcoaching an der Europa Fachakademie
Dr. Buhmann bereitet auf den richtigen Karrierestart vor.

Die Europa Fachakademie Dr. Buhmann fordert mit Hilfe
eines durchdachten Jobcoaching-Konzepts die Personlich-
keitsentwicklung ihrer Studierenden und arbeitet dabei
mit namhaften Partnern und Coaches aus der Wirtschaft
zusammen. Diese vermitteln die Anforderungen des
modernen Arbeitsmarktes aus erster Hand. Dass dort
langst nicht mehr nur reines Fachwissen gefragt ist,
spiegelt sich in dem Jobcoaching-Programm der Europa
Fachakademie Dr. Buhmann wider.

Wahrend ihrer dreijahrigen Ausbildung zum Gepruften
Betriebswirt durchlaufen die Studierenden der Europa
Fachakademie berufsvorbereitende Veranstaltungen, die
thematisch auf den jeweiligen Ausbildungsstand abgestimmt
sind. In den ersten zwei Ausbildungsjahren liegen die
Schwerpunkte des Coaching-Angebots in den Bereichen der
Etikette, der Selbstprasentation und der Arbeitstechniken.
Kreativitatstechniken werden ebenso geschult wie der
Umgang mit Konfliktsituationen. Auch das Thema Zeit-
management spielt eine wichtige Rolle im Coaching-
Programm. Bereits wahrend der Ausbildung profitieren die
Studierenden auf diese Weise von dem Angebot: Klausuren
konnen durch die Reflexion von Lerngewohnheiten erfolgrei-
cher vorbereitet und Stresssituationen im Akademiealltag
gelassener bewaltigt werden.

Ab dem dritten Jahr geht es thematisch vor allem um den
Ubergang von der Ausbildung in das Studium und in das
Berufsleben. Wie geht es iiberhaupt nach dem Ende der
Ausbildung weiter? Wie bestehe ich erfolgreich ein Assess-
mentcenter zur Bewerberauswahl? Welches ist die richtige
Universitat flir mich oder was muss ich beachten, wenn ich
ein eigenes Unternehmen griinden mochte? Diese Fragen
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werden im Rahmen des Jobcoachings beantwortet. Konkrete
Hinweise fiir den Abschluss eines ersten Arbeitsvertrages
und Tipps fur Gehaltsverhandlungen geben professionelle
Personalberater und rechtskundige Dozenten. Als Erganzung
zu dem regularen Veranstaltungsangebot hat jeder
Studierende die Moglichkeit, ein Einzelcoaching bei einem
Fachdozenten wahrzunehmen, in dem individuelle Fragen
geklart werden konnen.

Koordiniert wird das Programm von Dozentin und
Personalentwicklerin Christina Rose. Sie kennt den
Arbeitsmarkt aus der Praxis und organisiert tiber das
Schuljahr verteilt eine gute Mischung aus Angeboten der
hauseigenen Dozenten, erganzt durch selbststandige
Coaches und externe Unternehmen.



Einen guten Schulabschluss, eine erfolgreich absolvierte
Berufsausbildung und einen reibungslosen Start in das
Berufsleben, wer mdchte das nicht? Manchmal verlauft
dieser Weg aber nicht so problemlos, wie man sich das vor-
gestellt hat. Schiiler der Bildungseinrichtungen Dr. Buhmann,
die aus privaten oder schulischen Griinden auf Hiirden
stoBen, konnen sich auf kurzem Weg direkt in der Schule
Unterstlitzung holen. Mit diesem kostenlosen Angebot
wollen wir helfen, Ausbildungsabbriiche zu verhindern.

Dafiir stehen unsere Coaches und Beraterinnen Astrid
Hemmesmann und Angelika Liebrecht zur Verfligung.

Astrid Hemmesmann berét seit sieben Jahren hauptsach-
lich die Schiiler der Fachoberschulen und Berufsfachschulen
fiir Realschulabsolventen.

Das Schlagwort ,,Konfliktberatung® beschreibt ihre

Tatigkeit nur unzureichend. Zwar vermittelt sie auch in
Konfliktsituationen in den Konstellationen Lehrer - Schiiler
bzw. Schiler — Schiiler, viel haufiger jedoch suchen Schiler
ihre Hilfe in eher privaten Problemsituationen. Krisen-

und Konfliktbearbeitung sowie Mediation finden in einer
geschitzten, absolut vertraulichen Umgebung statt.

lhr Blick richtet sich bei der Beratung auf die Starken,

auf das, was funktioniert und im Moment gut erscheint,

um darauf aufbauend Perspektiven fiir nicht funktionierende
Situationen zu entwickeln. Mit Hilfe motivierender Gesprachs-
flihrung konnen in Beratungsgesprachen Veranderungsab-
sichten und eventuelle Ambivalenzen sichtbar gemacht und
Handlungsansatze erarbeitet werden.

Nach ihrem Studium der Erwachsenenbildung und auBer-
schulischen Jugendbildung absolvierte Astrid Hemmesmann
eine Zusatzqualifikation zur anerkannten Mediatorin und als
Coach (IACC). Seit vielen Jahren ist sie in der ambulanten
Begleitung von psychisch kranken und suchtmittelab-
hangigen Menschen tatig. Sie steht den Schiilern wochent-
lich im Rahmen einer offenen Sprechstunde sowie nach
telefonischer Terminabsprache zur Verfiigung.

Angelika Liebrecht berat die Studierenden in den
Internationalen Bildungsgangen der Europa Fachakademie.

Sie ist Businesscoach (IACC), Supervisorin, Mediatorin und
Trainerin. Neben ihrer Arbeit im padagogischen Bereich
coacht sie auch Fach- und Fiihrungskrafte in Unternehmen
der Wirtschaft. Seit dem Wintersemester 2015 arbeitet sie
als akademische Lernbegleiterin an der zentralen Einrichtung
flr Weiterbildung der Leibniz Universitat Hannover. Sie gibt
Fortbildungen zu Themen wie z. B. Kommunikation,
Prasentation, Konfliktmanagement, Zeitmanagement und
Bewerbungstraining.

An der Europa Fachakademie Dr. Buhmann berat sie ins-
besondere bei der personlichen Entscheidungsfindung in
Krisensituationen. Das Ziel ihrer Beratung ist es, Studierende
bei dem erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung zu unter-
stiitzen. Immer dann, wenn es Probleme gibt — sei es im
Studium oder im privaten Umfeld -, konnen sie sich an
Angelika Liebrecht wenden. In vertraulichen Einzelgesprachen
werden individuelle Schritte und Losungen erarbeitet, die sich
an den vorhandenen Ressourcen der Studierenden orientie-
ren. Hiufige Themen sind Uberlastung, Angst vor Klausuren,
Zeitdruck, Arger mit Mitschilern, Freunden oder Lehrern.

Seit 2014 unterstltzt Angelika Liebrecht auBerdem die
Dozenten der Europa Fachakademie Dr. Buhmann im
Rahmen des Jobcoachings mit Seminarangeboten zu
Themen wie Zeitmanagement und Selbstprasentation.

Als externe und freie Beraterinnen sind beide Coaches
losgelost vom Schulleben und den damit verbunden Regeln
tatig. Schiler und Studierende konnen sie jederzeit telefo-
nisch oder per E-Mail kontaktieren und einen vertraulichen
Gesprachstermin vereinbaren.
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Bits und Bytes — Digitale Medien fiir guten Unterricht

und effektive Kommunikation

Hinter den alten Mauern unserer Schulgebaude verbirgt sich

eine groBe und moderne IT-Infrastruktur:

* Mehr als 250 vernetzte Computerarbeitsplatze fir
Schiiler und Studierende in 10 Fachraumen

* Vernetzte Computer in jedem Klassenraum am
Lehrerplatz mit Beamer und DVD/Blue-ray Laufwerk

* W-LAN in allen Gebduden

* Tablet-PCs fir Lehrkrafte

* Eigene Serverzentrale, eigener Administrator

Unsere Lehrkrafte, Schiiler und Studierenden haben alle
technischen Moglichkeiten zur Verfligung, aber moderne
Medien allein bewirken nicht automatisch guten Unterricht.
Der wichtigste Faktor ist und bleibt der Mensch, also die
Lehrkraft mit ihrem Fachwissen und ihren methodischen und
didaktischen Fahigkeiten. Deshalb sind unsere Klassenraume
so eingerichtet, dass das altbewahrte Medium Wandtafel
jederzeit neben und in Kombination mit den modernen
Medien eingesetzt werden kann.

Das gleiche gilt fir die Kommunikation zwischen allen
Mitgliedern der Schulgemeinschaft. Die personliche
Begegnung und das personliche Gesprach sind unverzicht-
bar. Trotzdem konnen viele Ablaufe des Schullebens in der
digitalen Welt einfacher und effektiver gestaltet werden.
Die Dr. Buhmann Schule verfigt deshalb Uber ein digitales
Kommunikationssystem, das aus mehreren Elementen
besteht.

Lokales Netzwerk

Alle in den Schulgebauden installierten Computer sind an
das hausinterne lokale Netzwerk angeschlossen. Jede
Lehrkraft, jeder Schiiler und Studierende kann sich an jedem
PC-Arbeitsplatz in den Schulhdusern in dem internen
Netzwerk der Dr. Buhmann Schule anmelden.

Benutzername und Passwort werden von der Administration
zugeteilt. Das System stellt jedem Nutzer ein eigenes
Laufwerk und einen Internetzugang zur Verfligung.

Cloud.Buhmann

Uber diese Internetanwendung stellen wir eine
Downloadplattform fiir Schuldokumente und eine externe
Verbindung mit dem lokalen Netzwerk in den Gebauden der
Dr. Buhmann Schule zur Verfligung. Dies ermoglicht Uber das
Internet den Zugriff auf die eigenen Daten auf dem
Schulserver.

WebUntis

Klassenbiicher sind out. Alles, was Lehrkrafte, Schiler und

Studierende Uber ihren Unterricht wissen miissen, ist online.

Im Internetportal WebUntis haben sie Zugriff auf:

¢ die Stundenplane aller Klassen

* die Vertretungsplanung

* das elektronisch gefiihrte Klassenbuch, insbesondere auf
die Eintragungen zum Unterrichtsinhalt, zu Hausaufgaben
und zu Fehlzeiten

Auch auf groBen Bildschirmen in den Eingangsbereichen der
Hauser kann die aktuellste Vertretungs- oder Prifungs-
planung eingesehen werden.

Office 365

Diese Internetplattform nutzen wir, um jeder Lehrkraft
und jedem Teilnehmer eine E-Mail-Adresse zur
Verfligung zu stellen. Die E-Mail-Adresse hat die

Form vorname.nachname@buhmann-hannover.de.
Uber diese E-Mail-Adresse konnen alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft untereinander kommunizieren,
insbesondere auch die Lehrkrafte mit den Schiilern
und Studierenden.

Zukunft gestalten.

Schulleben
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Qualitatsmanagement

Schule und Qualitatsmanagement — passt das zusammen?
Kann man die Qualitat einer Schule messen, so wie man die
Qualitat eines Autos an Daten wie CO,-AusstoB oder
Lebensdauer messen kann?

Wir glauben, dass das moglich ist. Deshalb haben wir ein
systematisches Qualitatsmanagementsystem (QM) aufgebaut.
Qualitatsbewusstsein erfordert die Bereitschaft, fiir
Anregungen offen zu sein und auch Kritik anzunehmen,
wenn Fehler gemacht wurden. Qualitatsmanagement soll
uns helfen, unsere eigene Arbeit zu erleichtern und zu ver-
bessern.
Schiilern und Studierenden begegnet unser QM an vielen
Stellen, z. B.:
* noch vor Unterrichtsbeginn, wenn sie einen umfang-
reichen Ausbildungsfiihrer erhalten;
bei Fehlzeiten, wenn sie sich auf einem schuleigenen
Formular innerhalb einer vorgeschriebenen Frist ent-
schuldigen missen;
vor Priifungen, wenn sie mit einem Merkblatt detailliert
tuber den Ablauf informiert werden;
im Februar jedes Jahres, wenn sie einen umfangreichen
Fragebogen zur Zufriedenheit mit allen Aspekten des
Schullebens ausfillen.

Unser System des Qualitatsmanagements ruht auf drei
Saulen.

1. Sdule: Leitbild

Wir haben das Idealbild unserer Bildungseinrichtung und
unserer Arbeit aufgeschrieben. Alle weiteren Festlegungen
des QM sollen helfen, die im Leitbild (siehe Seite 57)
formulierten Ziele zu erreichen.

2. Saule: Dokumentation

Alle Leistungen, die an der Dr. Buhmann Schule fiir Schiler
und Studierende erbracht werden, haben wir systematisch
erfasst und in unserem QM-Handbuch aufgeschrieben. In der
Sprachregelung des QM heiflen diese einzelnen Leistungs-
beschreibungen ,,Prozesse®. Diese Prozessbeschreibungen
sind der Kern unseres Qualitdtsmanagementhandbuchs.

Die Prozessbeschreibungen gewahrleisten, dass z. B. die
Zensurengebung und die Bearbeitung von Fehlzeiten fir alle
Schiler und Studierenden nach gleichen MaBstaben gehand-
habt werden und dass Priifungen genau den staatlichen
Vorgaben folgen und damit rechtssicher sind.

Dr. Andreas Henning, Qualitdtsmanagementbeauftragter

3. Saule: Kundenzufriedenheit
Den Erfolg unserer Arbeit messen wir an der Zufriedenheit
aller Beteiligten und an statistischen Daten.

Mit Fragebogen erhalten wir Riickmeldungen Uber:

* die Zufriedenheit der Schiiler und Studierenden mit dem
Unterricht, der Sach- und Raumausstattung usw.

* die Zufriedenheit der Mitarbeiter mit den
Arbeitsbedingungen und den Maoglichkeiten, ihre
Professionalitat in der Arbeit mit den Schilern und
Auszubildenden optimal einzusetzen

Mit Statistiken ermitteln wir z. B.:

* die Quote der Lehrgangsabbrecher im Verlauf des
Schuljahres

 die Quote der erfolgreichen Abschliisse am Ende des
Schuljahres

* die Quote der unentschuldigten und der entschuldigten
Fehltage im Unterricht

* die Quote des Unterrichtsausfalls

In den letzten Jahren haben wir aus diesen Daten viele
Impulse erhalten, die zur Verbesserung und Veranderung
unserer Prozesse geflihrt haben. Deshalb freuen wir uns,
dass auch die Rickmeldungen der Schiler und Studierenden
in den letzten Jahren immer positiv waren. Auf einer Skala
von -3 bis +3 wurden 2015 folgende Mittelwerte der
Zufriedenheit ermittelt:

Abteilung Mittelwert Hochstwert Niedrigsterwert
Buhmann Schule 1,38 1,88 0,98
Fachakademie 1,45 1,89 0,93

QM schiitzt vor Selbstzufriedenheit. Auch was gut ist, kann
immer noch besser werden.

Leitbild der Bildungseinrichtungen Dr. Buhmann

Als Bildungseinrichtung fiir die nationale und internationale
Wirtschaft stellen wir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
unserer Bildungsgange ins Zentrum unseres Denkens und
Handelns. Wir bieten Aus- und Weiterbildungen, die eine
erfolgreiche berufliche Zukunft ermdglichen.

Kernkompetenzen

Unsere fachlichen Schwerpunkte orientieren sich an den
vielfaltigen Anforderungen der beruflichen Praxis.

Dafir vermitteln wir die erforderlichen Kenntnisse und Fahig-
keiten fir eine erfolgreiche Berufstatigkeit im internationalen
Umfeld unter besonderer Beriicksichtigung kaufmannischer
Kompetenzen, moderner IT-Kenntnisse, fremdsprachlicher
Qualifikationen, visueller Gestaltung und fundierter Allge-
meinbildung.

Wir erwarten von unseren Teilnehmerinnen und Teilnehmern
Leistungsbereitschaft, zugleich sehen wir es als unsere
zentrale Aufgabe an, sie bestmoglich zu fordern und beim
Ubergang in Hochschulen und den Arbeitsmarkt umfassend
zu unterstitzen.

Wir starken Selbststandigkeit und Teamfahigkeit und geben
Freiraum fir Eigeninitiative. Weltoffenheit und Verstandnis
flir andere Kulturen sind in unserer Bildungseinrichtung
zentrale Werte.

Tradition durch Innovation

Auf der Basis unserer Erfahrung entwickeln wir standig
moderne Ausbildungskonzepte und 6ffnen uns neuen
Entwicklungen. Als gemeinniitzige Bildungseinrichtungen in
freier Tragerschaft verfligen wir Uber die hierfiir notwendige
Gestaltungsfreiheit.

Damit sind wir ein wichtiger Kooperationspartner der
Wirtschaft, insbesondere in der Region Hannover.

Wir bewahren und fordern eine freundliche, personliche
Atmosphare durch unsere Aufmerksamkeit fir Menschen,
Prozesse und Ergebnisse.

Dieses Leitbild wird durch unsere professionellen und
motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kontinuierlich
umgesetzt. Eine Grundlage unseres Erfolges ist die harmoni-
sche Zusammenarbeit von Personen mit wissenschaftlichen,
padagogischen und praktischen Erfahrungen.
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Junioragentur Prinzen 2/13

Die Junioragentur als berufliches Experimentierfeld

Wie die Arbeitswelt wirklich aussieht, das erfahren die
meisten Schiler erst, wenn sie ihre Schul- und Ausbildungs-
zeit abgeschlossen haben. Dann ist der Einstieg in das
Berufsleben mit all seinen Herausforderungen haufig ein
Sprung ins kalte Wasser. Die Junioragentur Prinzen 2/13
ermoglicht es Schiilern und Studierenden deshalb schon
wahrend ihrer Ausbildung, Praxiserfahrung zu sammeln und
sich im Rahmen realer Projekte auszuprobieren.

Eine Erfolgsgeschichte: Jedes Jahr finden sich engagierte
Schiiler der Dr. Buhmann Schule und Studierende der Europa
Fachakademie Dr. Buhmann bei den Prinzen 2/13 zusam-
men - freiwillig und parallel zum regularen Unterricht. So
manch ein Teilnehmer hat die Junioragentur erfolgreich als
Experimentierfeld genutzt und Uber die Arbeit bei den
,Prinzen® seine wahren Talente entdeckt. So manch ein
»Prinzen-Zeugnis“ hat den Weg in attraktive Praktikumsplatze
oder Arbeitsverhaltnisse geebnet.

Die Geschichte der Junioragentur

Der groBe Ball zum 100-jahrigen Jubildum der Dr. Buhmann
Schule im Jahr 2007 war die Geburtsstunde der Prinzen
2/13. Damals hatte eine Schiilergruppe unter der Leitung
von Eventmanager Karl-Heinz Schnare die Organisation
dieses groBen Ereignisses iibernommen. Die gelungene
Zusammenarbeit motivierte zur Griindung der Junioragentur,
die unter seiner Leitung — zeitweise zusammen mit Christina
Rose — immer wieder erstaunliche Projekte realisiert hat.
Veranstaltungen innerhalb der Bildungseinrichtung, aber
auch Projekte mit externen Partnern sowie die Redaktion
einer eigenen ,Prinzen Allgemeinen Zeitung® stehen auf der
Agenda der Junioragentur. Dazu kommt die interne Arbeit als
Agentur mit allen verantwortlichen Bereichen eines
Unternehmens.

Im Rahmen des Forums ,Eulenspiegel wurden in den
vergangenen Jahren Vortrage und Workshops zu aktuellen
Themen konzipiert und durchgefihrt. Darunter waren die
Vortrage des legendaren Konzertveranstalters Fritz Rau oder
des Kommunikationsspezialisten Sten Bens. Fir die Ideen-
Expo oder die Johanniter-Akademie Hannover entwickelte die
Junioragentur Marketingkonzepte.

Seit Beginn des Schuljahres 2015/16 werden die ,,Prinzen®
von Dozent Michael Hoppe betreut, der selbst viele Jahre in
der Messebranche gearbeitet hat und das Agenturgeschaft

und seine Aufgaben aus der Veranstaltungs- und aus der
Marketingperspektive kennt.

Die aktuelle Herausforderung —

Happy Birthday Dr. Buhmann

Natirlich hat die Junioragentur auch die Planung und

Organisation des groBen Buhmann-Balls am 11. Juni 2016 im

Kuppelsaal des Hannover Congress Centrums tbernommen,

mit dem die Bildungseinrichtungen Dr. Buhmann gleich drei

groBBe Ereignisse feiern:

* den 80. Geburtstag von Dr. Christian Buhmann, Enkel des
Griinders und selbst langjahriger ehemaliger Schulleiter

* den 40. Geburtstag der Dr. Buhmann Schule als gemein-
nitzige Gesellschaft

* und das Ende des Ausbildungsjahres fir die diesjahrigen
Absolventen der Bildungseinrichtungen Dr. Buhmann

Von aktuellen und ehemaligen ,,Prinzessinnen®
und ,,Prinzen*

Eike Humpert, Gepriifter
Betriebswirt fiir Messe-,

Kongress- und Eventmanagement,
Abschlussjahr 2011

Heute: Marketing-Manager beim

1. FC Union Berlin

»,Das Engagement bei den Prinzen hat
oft viel Freizeit und Kraft gekostet,
dennoch waren die gemeinsamen Stunden sehr lehrreich. An
dieser Stelle mochte ich Frau Rose und Herrn Schnare fir
die Unterstiitzung und die vielen kreativen Stunden danken.
Dies ist eine Empfehlung, die ich jedem Absolventen mit auf
den Weg geben mochte: Immer Uber den Tellerrand schauen,
sich fiir neue Sachen und Dinge interessieren und die
Zusammenarbeit mit moglichst vielen unterschiedlichen
Menschen suchen. Das war eine gute Vorbereitung auf das
Berufsleben.”

Esther Loosschilder, Studierende in der Ausbildung

zum Gepriiften Betriebswirt fiir Messe-, Kongress- und
Eventmanagement seit 2014, Projektleitung Buhmann-
Ball 2016

»Der Ball ist eine tolle Chance fiir uns, unsere Fahigkeiten
und Kenntnisse im Rahmen eines wirklich groRen Projektes
einzubringen. Insbesondere die Kooperation mit dem HCC ist
flr uns eine sehr gute Referenz.“

Aktive ,,Prinzessinnen“ und ,,Prinzen® (2016)

Laura Zwaka/Manina Pikal /Flora Honson
Studierende in der Ausbildung zum Bachelor Design seit
2014, Grafikdesign Buhmann-Ball 2016

Flora Honson

»Die Mitarbeit bei der Junioragentur Prinzen2 /13 ist nicht
nur eine gute Moglichkeit, sich auBerschulisch zu engagieren,
sondern bietet eine Gelegenheit, das im Unterricht Erlernte
anzuwenden und durch praktische Erfahrungen zu erweitern.
Durch die Zusammenarbeit mit der Schulleitung, der PR-
Abteilung und Mitschiilern aus anderen Fachrichtungen
bekommt man einen Einblick in verschiedene Tatigkeits-
bereiche und einen Eindruck davon, wie es in der Berufswelt
ablauft. Das ist eine gute Erfahrung.”

Laura Zwaka

Llch bin wirklich froh, dass ich mich zu einer Mitarbeit bei den
Prinzen entschieden habe. Ich lerne hier sehr viel zum
»Designer-sein® dazu, indem ich das im Unterricht Gelernte
praktisch umsetzen kann. Dazu macht die Arbeit im Team viel
SpaB.“

Manina Pikal

,»Als angehende Designerin bei der Junioragentur Prinzen 2/13
bekommt man eine Ahnung davon, wie es in einer richtigen
Agentur ablauft. Man lernt, mit mehreren Abteilungen zusam-
menzuarbeiten, und steht dabei vor groBen Herausforderungen,
die man mit seinem in der Ausbildung erlernten Wissen
meistern muss. Hierbei sammle ich sehr gute Erfahrungen, die
mir im spateren Berufsleben weiterhelfen.*



\60/ Schulleben

Schulleben

Veranstaltungen ...
... machen Schule lebendig.

Gemeinsam Ziele erreichen, das Besondere zeigen und

Kreativitat leben - das ganze Schuljahr hindurch fordern
besondere Veranstaltungen und Projekte die

Leistungsbereitschaft und die Talente unserer Schiiler und
Studierenden heraus.
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\66/- Kollegium

Gesellschafter der Schultragergesellschaft Dr. Buhmann Schule gemeinniitzige GmbH

Bolte Hans-Hermann Geschaftsfihrer i. R.

GroB Cord Lehrer

Miiller Gerald Rechtsanwalt

Roolfs Hans-Ahlrich Rechtsanwalt, Steuerberater

Schulleitung und Geschaftsfiihrung

Wirtschaft, Tourismusmanage-

Limbach Matthias
ment, Sportmanagement

Akademieleiter, Geschaftsfihrer

Gallus Christina Wirtschaft stellv. Schulleiterin

Freivalds Edgar Marketing Leiter der Marketing Fachakademie

Lehrkrafte und Dozenten

Abée Christoph Mediendesign

Alcalde Pilar Spanisch

Baranowski Frank Mediendesign

Eventmanagement, Politik, Touris-  Fachkoordinator Tourismus und Event-

Beckadolf Dirk musmanagement, Wirtschaft management, Vorsitzender des Betriebsrates

Behrndt Ridiger Mathematik, Naturwissenschaft

Capsius Helga Mathematik

Cherkeh, Prof. Dr. Rainer Recht im Sportmanagement

Kollegium \67/

Ernst Astrid Mathematik, Wirtschaft

Frisch Sebastian Mediendesign

Gil Llano Olga Spanisch Fachkoordinatorin Spanisch

Deutsch, Politik, Werte und

Graber Melanie
Normen

Gross Joachim Wirtschaft

Schulzweigkoordinator Fachoberschule
Informatik und Kaufm. Assistenten Informati-
onsverarbeitung, Vertretungs- und Priifungs-
planung, Qualitatsmanagementbeauftragter

Henning, Dr. Andreas Informatik, Wirtschaft

Leitung der Junioragentur Prinzen 2/13

Hoppe Michael Wirtschaft Projekt ,Experten in die Schule®

Hiibner Barbara

Sportmanagement, Wirtschaft Fachkoordinatorin Sportmanagement

Karwowski Michael Englisch Fachkoordinator Englisch

Klotz, Dr. Mechthild Management und Kommunikation

Deutsch, Politik, Werte und

Kosinski Natascha
Normen

Kromm Christian Informatik, Mathematik

Englisch, Birokommunikation,

Lieberknecht Rainer Informatik

Stipendienkommission



\68/- Kollegium

Metz Kristin-Ute Englisch, Franzosisch

Moreno Garcia Guadalupe Spanisch

Nitz, Dr. Stefanie Recht, Politik, Werte und Normen

Pfad Andreas Gestaltung

Rehberg Jochen-Manuel Politik, Werte und Normen Stipendienkommission

Ristig Malte Mediendesign

Fachkoordinatorin allg. Betriebswirtschaft
in dienstleistungsorientierten Vertiefungs-
richtungen

Rose Christina Wirtschaft

Sauer Werner Gestaltung

Deutsch, Politik, Werte und

Schroder-GieBelmann  Edeltraud
Normen

Sherwood-Brock Frances Englisch

Starke Hartmut Veranstaltungstechnik

Deutsch, Politik, Werte und

Stiilpe Katrin Normen

Tilmann-Jager Nicola Deutsch, Wirtschaft

Voigt Christine Franzosisch

Kollegium \69/

Wanke Ulrike Biirokommunikation

Whelan Michael Mediendesign

Winter Matthias

Informatik, Naturwissenschaft

Schulzweigkoordinatorin Fachoberschule
Verwaltung und Rechtspflege, Stipendien-
kommission

Deutsch, Politik, Werte und

Wurth, Dr. Marianne
Normen

Nichtlehrende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Feise Regina Sekretariat

Bundesfreiwilligendienst,

Hoppe Henrik Schwerpunkt Sport

Klose Claudia Sekretariat

Pallentin Jonas Volontar

Stiilpe Lena Werbung, PR und Alumni

Leiterin des Rechnungswesens,

Tegtmeier Barbel Personalsachbearbeitung

Ziller Sascha EDV-Administrator



Kollegium

Nichtlehrende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Kollegium

__

B jiinger als 30 Jahre
[ 30 bis 39 Jahre
B 40 bis 49 Jahre

50 bis 59 Jahre

42%
60 Jahre und alter
B 1 bis 5 Jahre
M 6 bis 10 Jahre
43%
M 11 bis 15 Jahre
16 bis 20 Jahre 22%

mehr als 20 Jahre
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